Amit érdemes tudni a programrdl réviden, elljaréban:

A képzési program a 18 és 25 év kozotti fiatalok részére biztosit felkészitési lehetdséget, a feln6tté
valashoz vezet6i képességek elsajatitdsara, a nagybetls élet megkezdéséhez. A fiatalok a magas
szinvonall munka, vezet6i attitlidok, folyamatos fejlédni akaras képessége és gyakorlati tapasztalat
megszerzése mellett, olyan képességek birtokaba kerilhetnek, amely altal vezetGi és kozOsségi
aktivitasra 0sztonz6, kozosséget, szervezetet létrehozd, vagy hatékonyan mikodteté helyi
szervezGdések johetnek létre, helyi és szakmai kezdeményezések valdsulhatnak meg. Tovabba a
fiatalok a részvétel eredményeképpen a XXI. szazadi elvarasoknak is megfelel6 vezet6kké valnak,
rendelkeznek egyfeldl sajat szakteriletiikon alapos szaktuddssal, valamint ezt kiegészitéen vallalkozéi,
iranyitoi, vezetGi készségekkel.

Cél a tarsadalmi egylttm(ikodés meger@sitése is, amely az orszdg egész terlletén éI6 fiatalok
bevonasaval teljesiil. A vidékrél szarmazo és févarosi fiatalok egyardnt olyan tudds birtokdba keriilnek,
amelyet képesek lesznek maguk és kozosségeik javara forditani. A Program daltal a tarsadalmi
problémak irant érzékeny, a szakmai, vilagnézeti, kulturalis és miveltségi szempontokat egyarant szem
el6tt tarto, széles latdkord értelmiségi, tarsadalmi vezet6kké valhatnak a képzésen részt vevd fiatalok.

A képzési program keretében az aldbbi képzéseken vehetnek részt egy orientacids beszélgetést
kovetSen, amikoris Utmutatot, bGvebb tajékoztatast, személyes beszélgetés lehetGségét megteremtve
megismerhetik képzési programunkat, felismerhetik azon tudasbeli hidnyossagaikat-gyengeségeiket,
amelyek fejlesztésével, tovabbi ismeretek gy(jtése altal vezet6i képességeket, gyakorlatias,
magabiztos tudast kaphatnak.

A képzésekrdl:

1. Orientdcids beszélgetés, személyes konzultacié

Képzési
forma Képzés neve Képzés révid szakmai bemutatdsa

A programba csatlakozds el6tt személyes beszélgetés a
személyes S . , jelentkezbkkel. Megismerve érdeklédési kériiket, javaslatokat

., ., | Orientdcids beszélgetés L . iy o .

konzultacié kapnak, eligazitdst, ami alapjan a megfelelé képzéseket ki

tudjak vdlasztani.

2. E-learning modulok

Képzési
forma Képzés neve Képzés révid szakmai bemutatdsa

1. K6zgazdasagi
e-learning |alapismeretek (Keresztény | A gazdasag és a menedzsment keresztény elvek mentén vald
modul gazdasagi logika) megkozelitése.

2. Tarsadalomtudomanyi
alapismeretek (Civil

e-learning |szervezetek vilaga A civil szervezetek torténeti hattere, fejlédése, jogi
modul Magyarorszagon) szabdlyozasa.
e-learning | 3. Menedzsment |. A legmegfelel6bb munkavdllald kivdlasztdsdnak
modul (Toborzas, Kivalasztas) modszertana.

4. Menedzsment Il. (Felel&s
e-learning | marketing és A marketing és a kommunikdcio szerepe a vdllalkozds

modul kommunikacio) céljainak elérésében.




e-learning | 5. menedzsment Ill Projektelméleti alapok, projekttipoldgia, projektfazisok, a
modul (Projektmenedzsment) projekt kérnyezete és érintettjei.
6. Vallalkozas-inditasi
e-learning |alapismeretek (Vallalkozéi | Az Gzleti tervezés, a finanszirozasi kérdések, az addzasi és
modul ismeretek) szamviteli alapfogalmak attekintése
3. Gyakorlati - tréning modulok

képzési
forma Képzés neve Képzés rovid szakmai bemutatdsa
gyakorlati- A kulonboz6 konfliktuskezelési médok attekintése, egyéni
tréning 1. Vezet6i kompetencidk konfliktuskezelési modszerek tudatositasa, helyzethez ill§
modul (Konfliktuskezelés) adekvat alkalmazasuk.
gyakorlati- Az 6nmegismerés maddjai, a redlis énkép megteremtésének
tréning alapjai; elméleti keret biztositasaval és félig strukturalt
modul 2. Onismeret gyakorlatok segitségével.
gyakorlati-
tréning A kiilénbéz6 vezetdi - interperszondlis, informdcios és déntési
modul 3. Vezetdi szerepek - szerepek dttekintése, gyakorldsa.
gyakorlati- | 4. Motivacio, Motivacids elméletek attekintése, kilsé és belsé motivacid
tréning egylttmikddeés, Osszefliggései. Egyéni hatékonysag és masok motivaldsa a
modul elkotelez6dés mindennapokban.
gyakorlati-
tréning 5. Stratégiai gondolkodds, | A komplex munkafeladatok szétosztdsa, a teend§
modul delegdlas atruhdzasa, mint a hatékony munkaszervezés feltétele.
gyakorlati- | 6. Projektlogika —
tréning projektmenedzsment a Projektelméleti alapok, projekttipoldgia, projektfazisok, a
modul gyakorlatban projekt kérnyezete és érintettjei.
gyakorlati- | 7.
tréning Teljesitménymenedzsment, | A teljesitménymenedzsment értékelési modszereinek
modul 0sztonzés dttekintése, mdsok fejlesztése, egyéni teljesitményértékelés.

A kommunikacié alapmodellje, az egyéni kommunikacios
gyakorlati- stilus tudatositdsa, a hatékonysag fejlesztése, a szervezeten
tréning 8. Kommunikacio bellli egységek és egyének kdzott meglévd kapcsolatok és
modul (Szervezeti kommunikacid) | kommunikacids csatornak tudatos szervezése.
gyakorlati- | 9. Retorika — vitakultura A nyilvanossag el6tti beszéd megtervezése megszerkesztése,
tréning fejlesztése és megszovegezése és el6adasa. A hatékony kommunikacidhoz
modul targyalastechnika szUkséges technikdk elsajatitasa.
gyakorlati-
tréning 10. Szervezetépités - Pdlydzatirds és menedzselés, adomdnyszervezés kiilbnéds
modul Forrasteremtés tekintettel a specidlis pdlydzati kiirdsokra.
gyakorlati-
tréning FelelGsségteljes és tudatos id6gazdalkodas fontossaga,
modul 11. Id6gazdalkodas prioritasi lista felallitasa.
gyakorlati-
tréning 12. Gyakorlati vallalkozoi Az lizleti tervezés, a finanszirozdsi kérdések, az adozadsi és
modul ismeretek szamviteli alapfogalmak dttekintése.




gyakorlati-

Prezentdciokészités; a tervezési fazistdl a megvaldsitasig.

trening Gyakorlas és visszajelzés

modul 13. Prezentacios technikak

gyakorlati-

tréning Az innovativ dtleten alapuld induld kisvallalkozas
modul 14. Start-upok fejl6désének |épésrél 1épésre vald attekintése.
gyakorlati- A vezetGi szerephez kot6dé publicisztikai feladatok
tréning 15. Sajtomdfajok (hogyan | (nyilatkozattétel, kozlemény, egyéb cikkek) 6sszedllitasanak
modul irjunk sajtokdzleményt?) szempontjai és szabalyai.

gyakorlati-

tréning 16. Menedzsment |. A legmegfelel6bb munkavdllald kivalasztdsanak
modul (Toborzas, Kivalasztas) modszertana.

gyakorlati- |17. Menedzsment Il.

tréning (Felelés marketing és A marketing és a kommunikdcio szerepe a vdllalkozds
modul kommunikacio) céljainak elérésében.




