Szlovakiai Magyar Cserkészszovetség — Zviz skautov mad’arskej narodnosti

ALAPSZABALY

l.
A szervezet neve, székhelye, targyalasi nyelve, jelképei és pecsétje

1. A Szovetség elnevezése és roviditett elnevezése:
Szlovéakiai Magyar Cserkészszovetség — Zviz skautov mad’arskej narodnosti, SZMCS-ZSMN (a tovabbiakban
Szovetség).
A kiilfoldi kapcsolatok céljara angol nyelven: Hungarian Scouts Association in Slovakia, réviditve HSAS.

. A Szovetség székhelye: 929 01 Dunaszerdahely, Szent Istvan tér 296/6.

. A Szovetség targyalasi nyelve: a magyar nyelv.

. A Szovetség jelvénye: Haromsavos szalaggal atfogott stilizalt cserkészliliom.

. A Szivetség pecsétje: A pecsét szovegét és formajat a Cserkészszimbolumok Szabdlyzata hatarozza meg. A
pecséteket a Szovetség adja ki, és a Szovetség tulajdonat képezik.

. A Szovetség a Szlovak Koztarsasag Beliigyminisztériumaban 1990.7.6-an VVS/1-900/90-74 szam alatt
bejegyzett 6nallé jogi személy.
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1.
A Szovetség kiildetése, célja és iranyelvei

1. A Szovetség kiildetése és célja a szlovakiai magyar gyermekek és ifjusag vallaserkolcsi magatartasat, testi
és szellemi képességét fejleszteni kivanod nevelés a cserkészet eszméinek szellemében, tovabba a
cserkészeszmék tovabbvitelének és megtartasanak timogatasa felnétt korban is.

2. A Szovetség miikodésének iranyelvei:
a. keresztény/keresztyén vallaserkolcesi alapokon all6 nevelés,
b. mas cserkészszovetségekkel testvéri kapcsolatok 1étrehozasa és fenntartasa,
C. az egyetemes magyarsag €s a szlovakiai magyar nemzeti kisebbség hagyomanyainak és népi kultirajanak
apolasa, megbrzése, valamint tovabbadasa a kdvetkez6 nemzedékeknek,
d. a Szlovakia népei, nemzeti kisebbségei és etnikai csoportjai iranti megbecsiilésre, tiszteletre, megértésre és
toleranciara vald nevelés,
a baden-powelli cserkészeszmék apolasa,
a cserkésztorvények és a fogadalom kdvetkezetes megtartésa,
az egyetemes emberi jogok tiszteletben tartasa,
a honpolgari erényekre vald nevelés,
a partpolitikatol, a politikai partoktol és mozgalmaktol fiiggetlen mitkodés,
a teljes onkéntesség kovetkezetes érvényesitése,
. aktiv kdrnyezetvédelem, illetve az erre valo nevelés,
hatranyos helyzeti fiatalok nevelése és tamogatasa.
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3. A Szovetség miikodésének és jellemneveld programjanak alapjat a cserkésztorvények képezik, melyeket a
tagok onkéntes fogadalommal, illetve igérettel vallalnak:
a) A cserkésztorvények:
1. A cserkész egyeneslelki és feltétleniil igazat mond.
A cserkész hiven teljesiti kotelességeit, amelyekkel Istennek, hazajanak, nemzetének és embertarsainak
tartozik.
3. A cserkész, ahol tud, segit.
4. A cserkész minden cserkészt testvérének tekint.
5. A cserkész masokkal szemben gyengéd, magaval szemben szigoru.
6. A cserkész szereti a természetet, jo az allatokhoz és kiméli a novényeket.
7
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. A cserkész feljebbvaloinak jo 1élekkel és készségesen engedelmeskedik.
. A cserkész vidam és meggondolt.

. A cserkész takarékos.

0.A cserkész testben és 1élekben tiszta.



b)

A Kiscserkésztorvények:

1. A kiscserkész engedelmes és segitokész.
2. A kiscserkész szereti a rendet.

4. A Szovetség részcéljai elsésorban:

a.

o
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aa.
bb.

szellemi értékek fejlesztése és védelme a cserkészmozgalom, a kultara, a tudomany és az oktatas terén;

a fiatal generacio nevelése identitasuk, hagyomanyaik és kulturalis értékeik megorzése érdekében;

a cserkész értékrend hirdetése és gyakorlasa; a cserkészhagyomdnyok megtartasa; a cserkészmozgalom
eredményeinek hirdetése, bemutatasa és elérhetové tétele itthon és kiilfoldon;

a keresztény értékek hirdetése és gyakorlasa; a vallasi események tdmogatasa;

a kulturalis értékek megorzésének és fejlesztésének tdmogatasa, a magyar kultira tamogatasa és erositése;
az ¢élethosszig tart6 tanulas hirdetése és gyakorlasa;

az Oonkéntesség tdmogatasa és gyakorlasa; megfeleld koriilmények megteremtése az onkéntesség és a
fiatalsaggal valé munka részére;

az altalanos emberi jogok elismerése;

cserkésztevékenységek szervezése és tamogatasa;

ifjusagi tevékenységek és rendezvények, tanfolyamok, szakmai, kozéleti kulturalis €s sportrendezvények,
bentlakasos rendezvények, taborok, informalis tanfolyamok és szemindriumok, eléadasok, kiallitasok,
tanulmanyi utak, a cserkészet hirdetése és fejlesztése céljabol megszervezett rendezvények, csapatépitod
rendezvények, kézmiives rendezvények és kézmiives mithelyek szervezése és tdimogatasa, onkéntesek
felkészitése a szervezetben valo munkara;

kapcsolattartas a cserkészmozgalom jelenlegi és volt tagjaival, valamint hozzatartozoikkal;

az oktatas és az egészség védelme és tamogatasa, sporttal és a testi-lelki egészség megbrzésével
kapcsolatos rendezvények tdmogatasa és szervezése;

cserkész- €s ifjusagi szervezetek pénziigyi tAmogatasa;

tanacsadoi, konzultacios szolgaltatasok biztositasa a tagsag részére, tanacsadas a szakmai tanfolyamok
terén;

a szocialis egyenldség hirdetése, amelynek keretén beliil a gyenge szocialis hatterti csaladokbol és a
hatranyos helyzetli csoportokbol szarmazé személyek tamogatasa torténik, elsésorban megfeleld
szeminariumok, tevékenységek, taborok ¢és kirandulasok szervezésével,

tamogat6i kapcsolatteremtés és -apolas a hatranyos helyzetli csaladokbol szarmazo gyerekekkel és
fiatalokkal, a tarsadalomba valo beilleszkedést biztosito képességeik fejlesztése;

a tehetséges gyerekek és a veliik foglalkozo, a korabban emlitett tevékenységekben szerepet vallalo
személyek moralis és pénziigyi tiamogatasa;

a cserkészmozgalom hirdetése, bemutatasa és pénziigyi tamogatasa;

a gyerekekkel és fiatalokkal valo munka tarsadalmi és pénziigyi tdmogatasa;

cserkész- és ifjusagi kozpontok, valamint zarandokhelyek 1étrehozasa és megfeleld mitkodésiik biztositasa,
a cserkészek ¢€s fiatalok talalkozasat és egylittmikodését biztosito tér 1étrehozasa;

arégiok szocialis és gazdasagi fejlodésének tamogatasa;

kornyezetvédelem, a természeti értékek megorzése és az ezekre vald nevelés;

a természeti és kulturalis értékek megodrzeését és fejlesztését biztositd tevékenységek tamogatasa és
szervezeése;

a természeti és kulturalis értékek megkdzelithetdségének javitasara iranyulo tevékenységek tamogatésa €s
szervezeése;

a turizmus €s a nemzetkozi egylittmikodés fejlédésének tamogatasa;

a helyi kulturélis és természeti értékek és turistalatvanyossagok hirdetése az agroturizmusra valo
0sszpontositassal;

a kulturalis, etnografiai és torténelmi 6rokség gondolatdnak tdmogatasa és hirdetése;

a Szlovak Koztarsasag teriiletén €16 nemzeti kisebbség tagjainak identitasat kutaté munkalatok tdmogatasa,
hagyomanyaik megérzése és az ezeket dokumentald anyagok prezentalasa;
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cc. foként a szovetség céljainak elérése érdekében végzett szerkesztdi és kiadoi tevékenység;

dd. mas itthoni és hataron tili jogi és természetes személyekkel valo egyiittmiikddés a szovetség céljainak
elérésére valo torekves kozben, amennyiben ez az egyiittmitkddés megkonnyiti a célok elérését;

ee. aszovetség céljainak elérésére iranyuld egyéb tevékenységek lebonyolitasa, amennyiben azok 6sszhangban
allnak a szovetség alapszabalyéval és az elndkség altal elfogadott stratégiai dokumentumokkal.

I11.
Fogadalmak

Kiscserkészigéret
En, ... igérem, hogy jo leszek. Ismerem a kiscserkésztorvényeket, és azokat megtartom.

Cserkészfogadalom

En, ... fogadom, hogy hiven teljesitem kotelességeimet, amelyekkel Istennek, hazdmnak, nemzetemnek és
embertarsaimnak tartozom. Minden lehetét megteszek, hogy mdsokon segitsek. Ismerem a cserkésztorvényt, és
azt mindenkor megtartom.

Rovercserkész-, felnétt és oregeserkész-fogadalom
A cserkészfogadalom, majd folytatva: Példammal és munkammal erémhoz képest azon leszek, hogy a tarsadalom,
a CSaldd és az egyes emberek életében a cserkésztorvények szelleme minél jobban valora valjék.

Cserkésztiszti fogadalom
A rovercserkész-fogadalom, majd folytatva: Cserkésztiszti szavamra fogadom, hogy a redm bizott cserkészeket

mindenkor a tiz torvény szellemében és a legjobb tuddasom szerint vezetem.

A fogadalom igy zarul:
Isten engem ugy segitsen/segéljen!

V.
A Szovetség feladatai

A Szovetség az alabbi feladatokat latja el:

1.

o &
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11.
12.

Megteremti és folyamatosan biztositja mindazokat a személyi, szervezeti és anyagi feltételeket, amelyek a
Szbvetségen beliil az egyes szervezeti szinteken sziikségesek.

Sajat erébdl vagy mas cserkészszovetségekkel egyiittmiikodve megvaldsitja a folyamatos cserkészvezeto-
képzést és tovabbi képzéseket szervez.

Taborozasokat, kirandulasokat, tarsasutazasokat, versenyeket, vetélkedoket, 0sszejoveteleket, konferenciakat,
tehetségkutatokat, kiallitasokat és tovabbi rendezvényeket szervez és bonyolit le tagjainak, érdeklédéknek,
tovabba hatranyos helyzetii és egészségkarosult gyerekeknek, fiataloknak, valamint a veliik foglalkozo
vezetOknek.

Gondoskodik a cserkészet népszertisitésérol.

Szerkesztoi és kiadoi tevékenységet folytat, hagyomanyos nyomtatott és elektronikus konyveket, folyoiratokat,
CD ¢és DVD hordozokat, audiovizudlis hordozdkat és egyéb sajtotermékeket ad ki, ezeket terjeszti; mas
cserkészszovetségek sajtotermékeiben, valamint a kiillonbdzo jellegii helyi, regionalis, orszagos, esetleg kiilfoldi
sajtoban és szakkiadvanyokban cikkeket jelentet meg.

Gondoskodik a Szovetség fejlesztésérdl és gyarapitasarol.

Cserkészintézményeket, specialis célu létesitményeket, gazdasagi egységeket hoz Iétre és iizemeltet.
Egyiittmiikodik és kapcsolatot tart a testvéri cserkészmozgalmakkal Szlovakiaban és a hatarokon tal.

A turizmus fejlesztésének és a hataron ativeld egylittmiikodések tamogatasa, a kulturalis és természeti értékek,
latnivalok népszertsitése, kiillondsen az agroturizmus ¢s erdei iskolak tekintetében.

Kapcsolatokat épit, tart fenn és egylittmiikddik az egyhazakkal, a hazai magyar tarsadalmi és kulturalis
mozgalmakkal, szervezetekkel.

Aktivan bekapcsolodik az ifjusagi erny0szervezetek miikddésébe.

Hozzajarul az orszag természeti és kulturalis kincseinek megovasahoz.
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13. Mikdodésével kapcsolatosan online jelenlétet biztosit és tart fent.
14. Ellatja a I1.4. pontban leirt részcélokkal 6sszefliggd tovabbi feladatokat.

1.

1.1

V.
A Szovetség tagjai

A tagsag lehet

- rendes tagsag,
- partolo tagsag.

A rendes tagsag

A Szovetség rendes tagja lehet minden olyan természetes személy nemre, fajra, nemzetiségre ¢és vallasra valo tekintet
nélkiil, aki teljesiti az alabbi kdvetelményeket:

a)
b)

c)

d)
e)

betoltotte hatodik €letévét;

Onszantabol részt kivan venni a Szévetség munkajaban, és errdl a szandékarol irasbeli belépési nyilatkozatot
(jelentkezési lapot, lasd az adatvédelmi szabalyzat mellékletét) nytjt be, kiskoriaknal sziiléi beleegyezés is
sziikséges;

fogadalmat tesz, mellyel 6nként kotelezi magat a cserkészeszmék és cserkésztorvények szerinti életre, valamint
a Szovetség Alapszabalyanak, szabalyzatainak, hatarozatainak és rendelkezéseinek kovetkezetes megtartasara;
a jeloltido alatt késziil a fogadalom letételéhez sziikséges feltételek teljesitésére (lasd az SZMSZ 1.2.b. pontjat);
befizeti az éves tagdijat.

1.1.1. A tagsag korosztalyok szerinti felosztasa:

a)
b)
c)
d)
e)

kiscserkész 6-10 évesek,
cserkész 1015 évesek,
rovercserkész 15-20 évesek,
felnétteserkész 20-60 évesek
oregcserkész 60 éven feliil.

1.1.2. A tagsagi viszony létesitése:
Tagsagi viszony a jelentkezési lap, illetve az éves tagsagi dij Kozponti Irodaba valo eljuttatasaval 1étesiil, kezdodik.

1.1.3. A tagsagi viszony megsziinik:

a)
b)
c)
d)

irasos kilépési nyilatkozattal,
torléssel,

kizarassal,

elhalalozassal.

1.1.4. Avrendes tag kitelessége, hogy:

a)

b)

c)
d)

e)
f)

megtartsa a cserkésztorvényeket, a Szovetség Alapszabalyat, a hozza fiiz6d6 szabalyzatokat, a Szovetség
hatarozatait és rendelkezéseit;

magatartasaval dregbitse a cserkészet jo hirét;

tevékenyen részt vegyen a Szovetség életében és munkajaban;

képességeihez és képesitéséhez mért feladatokat vallaljon és teljesitsen;

kimélje és ovja a Szovetségnek, valamint szerveinek és intézményeinek vagyonat, és azt lehetéségeihez mérten
gyarapitsa;

rendszeresen fizesse a tagdijat.

1.1.5. Arendes tag joga, hogy:

a)
b)
c)
d)

e)

bekapcsolodjon a Szovetség életébe és munkajaba;

rendeltetésszertien haszndlja a Szovetségnek €s a Szovetség szervezeti egységeinek a vagyonat;

képességeinek és cserkészmunkajanak megfeleld képesitésben részesiiljon;

a Szovetség munkajara iranyuld javaslatokat és elGterjesztéseket tegyen, valamint megfelelé modon és helyen
véleményt mondjon a Szovetség munkajardl és iranyitasardl, a vezetdk tevékenységérol, esetleges tévedéseikrol
és hibaikrdl;

javaslati jog és a panaszjog;



f)
)
h)

1.2.

a javaslat- vagy panasztevének 30 napon beliil valaszt kell kapnia;
viselje a cserkészegyenruhat és a cserkészjelvényeket;
tizennyolcadik életévének a betoltése utan valaszthasson és valaszthato legyen.

A partolé tagsag

A Szovetség partolo tagja lehet minden olyan természetes vagy jogi személy, aki:

a)
b)

1.

tiszteletben tartja a Szovetség Alapszabalyat és el nem kotelezettségét,
erkolcsileg és anyagilag tamogatja a Szovetséget.

VI.
A Szovetség és szervei vagyona

A Szovetség és szervei vagyona a tagdijakbol, a Szovetség rendezvényeinek tiszta bevételébol, ajandékokbol,
adomanyokbol, tamogatasokbol, intézményeinek és specialis célu létesitményeinek jovedelmébol, egyéb
gazdasagi tevékenységébdl szarmazik. A Szovetség vagyonat képezi a szdrmaztatott jogi személyiséggel
rendelkez0 cserkészcsapatok és cserkészkorzetek altal szerzett vagyon is.

A Szovetség vagyonat kolcsonnel vagy mas modon megterhelni vagy elidegeniteni csak a Szovetségi
Kozgytilés, illetve 16.600 € 6sszegig az Intézd Bizottsag jovahagyasaval lehet.

A cserkészkorzetek, illetve a cserkészcsapatok vagyonat kolcsondkkel vagy mas modon a Szovetség nem
terhelheti meg, és nem is vonhatja el.

A Szovetség, illetve a szovetségi szervek vagyonanak kezelését a Gazdasagi és pénziigyi szabalyzat hatarozza
meg.

VII.
A Szovetség szervezeti felépitése

Szovetségi Kozgyiilés

A Szovetségi Kozgytilés a Szovetség legfelsobb szerve, amelyen a szavazati joggal rendelkez0 tagok, a szavazati
joggal nem rendelkez6 meghivott tagok és a meghivott vagy elfogadott vendégek vesznek részt.

1.1.

a)

b)

1.3.

a)

1.4.

b)

Szavazati jog

Egyéni tisztségbdl eredd szavazati joga van:

1. a Szovetség Kozgyllésén az Alapszabaly VII/1.3.1. és j. pontja alapjan megvalasztott tisztségviseloknek,
2. az l. sz. grof Esterhazy Janos Vezetoképzo Cserkészcsapat rendes tagjainak.

Kozosséget képviseld szavazati joga van:

1. a csapatparancsnokoknak,

2. a korzeti cserkésztanacsok elndkeinek,

3. a felndtt - és dregeserkészklubok elndkeinek.

. A szavazati jog atruhazasa:

a VII/1.1.a. pont szerinti szavazati jog nem ruhazhato at,
a csapatparancsnokok, a KCST elndkok és OCS klubok elndkei szavazati jogukat irasban atruhdzhatjak az
altaluk képviselt kozosség 18. életévét mar betoltott tagjara.

A szavazati jogok szama:

A Szovetségi Kozgylilésen szavazati joggal részt vevo minden tagnak csak egy szavazati joga van, tekintet
nélkiil arra, hany kozosséget képviseld szavazati joggal rendelkezik. Ebben az esetben a tag szavazati joga az
altala betoltott legmagasabb tisztséghez kotodik.

A Szovetségi Kozgyiilés feladatai és jogkore:

meghallgatja és megvitatja, majd elfogadja vagy elutasitja a szovetség Ugyvezetd Elndkének beszamolojat az
elmult idészak munkajarol és gazdasagi eredményeir6l, valamint az Intézté Bizottsag (a tovabbiakban IB)
miik6désérdl szold beszamolot és allast foglal az IB tevékenységérol;

meghallgatja, megvitatja, majd elfogadja vagy elutasitja az Elnok valamint a Mozgalmi Elndkség tovabbi
tagjainak beszamolojat az elmult idészak munkajarol;
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c)

€)
f)
9)

h)
i)

d)

f)

9)

a)
b)

c)

d)

meghallgatja és megvitatja, majd elfogadja vagy elutasitja az Ellen6érz6 Bizottsag elndkének beszamolojat;
elfogadja a Szovetség éves munkatervét, meghatarozza a Szovetség jovobeni célkitlizéseit, feladatait, és az ezek
megvalositasahoz sziikséges iranyelveket;

dont a Szovetségnek mas szervezetekben vallalt tagsagarol;

megvitatja a Szovetségi Kozgylilés elé terjesztett egyéb javaslatokat és inditvanyokat, valamint dont azokrol;
jovahagyija, illetve mddositja a Szdvetség szervezeti felépitését, az Alapszabalyt és a Szovetségi Kozgyiilés
targyalasi rendjét. Felhatalmazhatja az IB-t, hogy végezze el a Szovetség szervezeti felépitésében a sziikséges
modositasokat;

meghatarozza a tagdijat;

tovabba négyéves idoszakra megvalasztja:

- aszovetség elnokét,

- aziigyvezetd elnokot,

- az IB hat tagjat,

- aMozgalmi Elndkség tovabbi tagjait:

- mozgalmi vezetd

- nevelési vezetd

- toborzasi vezetd

- vezetoképzési vezetd

- kiiliigyi vezetd

tovabba haroméves idészakra megvalasztja az Ellen6rz6 Bizottsag elnokét és tovabbi nyolc tagjat;

dont a Szovetség vagyonanak kodlesonokkel vagy mas modon torténd megterhelésérol,

a benyujtott tervek alapjan dont a Szovetség beruhdzasairdl és fejlesztéseirdl,

ha valamely tisztségre nincs elézetesen jelolt személy, a jelolés a Szovetségi Kozgyiilésen is torténhet. A
kozgytilés e jelolések elfogadasarol szavazassal dont.

A Szovetségi Kozgyiilés 6sszehivasa és hatarozatképessége:

Az IB minden naptari év elején értékeld Szovetségi Kozgyulést hiv Ossze. A valasztott tisztviselOk
mandatumanak lejartakor a kozgylilés egyben tisztujito is a lejart mandatuma tisztségek megujitasara.

A rendkiviili Szovetségi Kozgytilést az IB koteles 30 napon beliil 6sszehivni, ha:
- az IB vagy Mozgalmi Elndokség tagjai egyszert sz6tobbséggel igy hataroznak,
- az Ellen6rzé Bizottsag inditvanyozza,
- aszavazati joggal rendelkezd tagok 1/3-a irdsban kéri,
A rendkiviili kozgyiilés egyben tisztujito kozgytilés is lehet.

A Szovetségi Kozgylilés megtarthatdé személyes fizikai jelenlétet nem igénylé formaban is - postai vagy
elektronikus szavazassal.

A Szovetségi Kozgylilés hatarozatképes, ha a szavazati joggal rendelkez6 tagoknak tobb mint 50 %-a jelen van.
Amennyiben ez a létszam nincs meg, a kdzgyllés egy orai varakozas utan megkezdi munkajat, és a jelenlevo
tagok szamatol fiiggetlentil hatarozatképesnek mindsiil.

Elnokség
Az Elnokség a Szovetség operativ ligyintézo testiilete
Az Elndkség két Szovetségi Kozgytilés kozott a Szovetség legfelsbb szerve.
Az Elndkség tagjai: EInok, Ugyvezetd elndk, Mozgalmi vezetd.
Munkajat az elndk vezeti.
Sziikség szerint, de legalabb negyedévente iilésezik. Uléseit az EIndk hivja dssze, az iilésérol jegyzokdnyvet
készit, melyet haladéktalanul tovabbit az Ellendrzdé Bizottsagnak. Rendkiviili tilést kell 6sszehivni, ha azt az
elndkségi tagok kétharmada kéri.
Két kozgyllés kozt sziikség esetén moddositja a koltségvetést. Errdl haladéktalanul tajékoztatnia kell az
Ellendrzo Bizottsagot.
Felel a Szovetség stratégiai tervének kidolgozasaért és megvalositasaért

Mozgalmi Elnokség
A Szovetség mozgalmi tevékenységét iranyito testiilet.
Tagjai: Elnok, Mozgalmi vezetd, Nevelési vezetd, Toborzasi vezetd, Vezetoképzési vezetod, Kiilligyi vezeto.
Sziikség szerint, de legalabb negyedévente iilésezik. Uléseit a Mozgalmi Elnokség vezetdije hivja dssze.
Rendkiviili tilést kell 6sszehivni, ha azt a Mozgalmi Elnokség legalabb négy tagja kezdeményezi.
A Mozgalmi Elnokség iilése akkor hatarozatképes, ha a tagok tobb mint a fele jelen van.
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e)
f)
9)

h)

)
k)

x s <

Hatarozatait egyszerii sz6tobbséggel hozza meg; szavazategyenldség esetén a Mozgalmi Elndkség vezetdje
szavazata a donto.

Munkaja megszervezéséért az elndk felel, és egytttal kijeloli a Mozgalmi Elndkség vezetdjét is, aki
Osszehivja, elokésziti az iiléseket, felel az lilések tartalmaért, 6sszeallitja annak munkatervét.

A mozgalmi vezet0 eldterjesztésére megtargyalja és a Szovetségi Kozgylilés elé terjeszti a Szovetség éves
munkatervet.

A mozgalmi vezet javaslatara dont a korzeti cserkésztanacsok l1étrehozasarol.

Az tigyvezetd elnok javaslata alapjan dont a Szovetség folyoiratai foszerkesztdinek kinevezésérdl vagy
visszahivasarol.

Eloékésziti a cserkészvezetdi konferenciat.

Ha a Mozgalmi Elndkségben megiiresedik valamelyik feladatkor, de legfeljebb kettd, akkor a kovetkezd
rendes (vagy rendkiviili) kozgytilésig megbiz valakit a feladat ellatasaval. Ha ketténél tobb tag mond le, vagy
kettonél tobb tagot hiv vissza az Ellen6rz6 Bizottsag, akkor rendkiviili kdzgytlés 6sszehivasara van sziikség.
A kooptalas tényét 30 nappal a potencialis hivatalba 1épés el6tt nyilvanossa kell tenni a tagsag szamara.

A kiiliigyi vezet6 javaslatara jovahagyja a szovetség képviseletét nemzetkdzi cserkészrendezvényeken.
Jovahagyja a Szovetség altal rendezett nemzetkdzi cserkésztaborok szervezését a kiilligyi vezetd javaslatara.
Sziikség szerint 1étrehoz ill. megsziintet szakbizottsagokat.

Intéz6 Bizottsag
A szovetség szervezeti tevékenységét iranyito testiilet.
A testiiletnek hét tagja van: az ligyvezetd elnok és hat tag.
Sziikség szerint, de legaldbb negyedévente iilésezik. Uléseit az Intézd Bizottsag tagjai altal maguk koziil
valasztott Intéz6 Bizottsag-vezetd hivja Ossze és vezeti. Az Intézd Bizottsag vezetdje szervezi az Intézd
Bizottsag munkajat, el6késziti az {iiléseket, felel az iilések tartalmaért, Osszedllitja az Intézé Bizottsag
munkatervét. Rendkiviili iilést kell 6sszehivni, ha azt az Intéz6 Bizottsag legalabb négy tagja kezdeményezi.
Az Intéz0 Bizottsag iilése akkor hatarozatképes, ha legalabb négy tag jelen van.
Munkajaért az ligyvezeto elnok felel.
Bels6 szabalyzatokat ad ki, modositja vagy kiegésziti azokat, kivéve az Alapszabalyt.
Az elndk és az ligyvezetd elnok egyidejli akadalyoztatasa esetén dont azok helyettesitésérol.
Hatéroz az elnok és az tigyvezetd elndk bérérol/dijazasardl, esetleg jutalma 6sszegérol.
Elokésziti a Szovetségi Kozgytilést.
Dont a rendkiviili Szovetségi Kozgylilés dsszehivasarol, és adott esetben elokésziti azt.
Dont a specialis célu létesitmények, a gazdasagi egységek vagy tarsasagok, polgari tarsulasok, alapitvanyok
létrehozasarol, illetve megsziintetésérdl. Ezek vagyonanak elidegenitésérdl csak 16.600 € értékig donthet.
16 600 € 6sszeghatarig dont az inveszticiokrol, vasarlasrol és kdlesonrol is.
Hataroz a Szdvetségnek és specidlis célu létesitményeinek, gazdasagi egységeinek éves koltségvetésérdl és
annak moédositasarodl, valamint ellendrzi a koltségvetés felhasznalasat.
Dont az altala 1étrehozott specialis célu 1étesitmények, gazdasagi egységek nyereségének felhasznalasarol.
Elokésziti az éves koltségvetést €s beterjeszti a Szovetségi Kozgylilés elé elfogadasra.
Az ligyvezet6 elnok javaslatara kinevezi, illetve visszahivja: a specialis célu l1étesitmények, gazdasagi egységek
vagy tarsasagok igazgatdjat.
Kitiintetéseket és dijakat alapit, dont azok odaitélésérol.
Hatarozatait egyszerli szotobbséggel hozza meg; szavazategyenldség esetén az ligyvezetd elndk szavazata a
donto.
Két honappal a tiszttjitd kozgyiilés elott felszolitja a 18 évesnél idésebb tagokat, hogy a Szovetségi Kozgyiilésen
valasztando tisztségviseldi helyekre tegyék meg személyi javaslataikat, palyazat vagy ajanlas formajaban.
Sajat, valamint mas, 18 évesnél idOsebb tagok javaslata alapjan Osszedllitia a tisztdjitdé kozgyiilésen
megvalasztando tisztségviselok jeloldlistajat, s azt 30 nappal a Szovetségi Kozgyllés elétt nyilvanossagra hozza.
A jelololista kozzétételét kovetd 15 napon beliil lehetéség van arra, hogy a 18. életéviiket betdltott és a
cserkésszovetségbeli tagsag feltételeit teljesitd tagok a tovabbi jeldltekre vonatkozo javaslataikat az IB elé
terjesszék. A hataridé utan benyujtott javaslatokat az IB nem veszi figyelembe.
Dont a kiselejtezésre szant eszkdzok sorsarol, a behajthatatlan kdvetelések, a hiany és a kar leirasarol.
Dont az egyes szerveknek, egységeknek nyujtando tdmogatasrol.
Az Intézé Bizottsagban a megbizatasi idszak alatt tagok kivalasa vagy az Ellendrzé Bizottsag altali
visszahivasa miatt megiiresedett helyekre az Intéz6 Bizottsag legfeljebb 2 10j tagot kooptalhat, hogy az
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a)

b)

miikodOképes legyen. A kooptalas tényét 30 nappal a potencialis hivatalba 1épés el6tt nyilvanossa kell tenni a
tagsag szamara. Ketténél tobb tag lemondasa vagy visszahivasa esetén rendkiviili kozgytilést kell 6sszehivni.
Jovahagyja az éves zaras eredményét, és a Szovetségi Kozgyllés elé terjeszti a nyereség felhasznalasarol
és/vagy a veszteség téritésérol szolo javaslataval egyetemben.

Felkérés esetén torvénytervezeteket, eldirasokat véleményez.

Sziikség szerint létrehoz ill. megsziintet szakbizottsagokat.

Az iigyvezet6 elnok
Az iigyvezetd elnokot (a tovabbiakban: UE) a Szovetségi Kozgytilés valasztja négyéves idétartamra. Az UE a
Szovetség nevében eljaro, feleldsséggel nyilatkozo képviseldje, munkdjaért a Szovetségi Kozgytilésnek felel.
Az UE-t visszahivni csak a Szovetségi Kozgyiilésnek van joga.
A Szovetség alairasi joggal rendelkez6 képviseldje.
Képviseli a Szovetséget az egyhazak, allami, és civil szervezetek stb. el6tt.
Lemondasa esetén rendkiviili kozgytilést kell 6sszehivni
Szervezi, iranyitja és felligyeli a Szovetség mindennapi munkajat, ligymenetét, felel a Kozponti Iroda
munkajaért.
Felel a szovetség gazdalkodasaért, vagyonanak kezeléséért, nyilvantartasaért, ellendrzi azt, és vele kapcsolatban
megteszi a sziikséges intézkedéseket.
5 000 € 6sszeghatarig dont az inveszticiokrol, vasarlasrol és kolesonrol is.
Az Elndk lemondasa, elhalalozasa, akadalyoztatasa vagy cselekvoképtelensége esetén ideiglenesen ellatja annak
feladatait a rendkiviili kozgytilésig.
Részt vehet a Mozgalmi Elnokség iilésein szavazati jog nélkiil.
Kinevezi ill. visszahivja a vagyonkezel6t, kommunikacids vezetot, pénziigyi vezetdt, jogtanacsost.
Dont az alkalmazottak felvételérdl, bérezésérdl, jutalmazasarol és elbocsatasarol.
Elokésziti azokat a sajat hataskorbe tartozo sziikséges irasos anyagokat, amelyeket megtargyalas, illetve
jovahagyas végett a Szovetségi Kozgyiilés elé terjeszt.
Elokésziti azokat a sajat hataskorbe tartozd sziikséges irasos anyagokat, amelyeket a Szovetség érdekében,
védelmében, vagy tevékenysége kapcsan kiils6 szerveknek kell tovabbitani.
Feliigyeli a Szovetség altal 1étrehozott specialis célu létesitmények, intézmények, gazdasagi egységek,
munkajat, és felel6s azok rendeltetésszerti mikodéséért.
Javaslatot tehet kitiintetések és dijak odaitélésére.

Az elnok
Az elndkot a Szovetségi Kozgylilés valasztja négyéves idOtartamra. Az Elndk a Szdvetség nevében eljaro,
feleldsséggel nyilatkozo képviseldje, munkajaért a Szovetségi Kozgytilésnek felel.
Az Elnokot visszahivni csak a Szovetségi Kozgyiilésnek van joga.
Képviseli a Szovetséget az egyhdzak, allami, és civil szervezetek stb. el6tt.
Az UE lemondasa, elhalalozasa, akadalyoztatisa vagy cselekvOképtelensége esetén ideiglenesen a Szovetség
alairasi joggal rendelkez6 képviseldje lesz, és ellatja annak feladatait a rendkiviili kdzgytlésig.
Felel a Mozgalmi Elnokség munkajaért.
Részt vehet az IB iilésein szavazati jog nélkiil.
Lemondasa esetén rendkiviili KGYt kell §sszehivni.
Osszehivija és vezeti az Elnokség iiléseit.
Elokeésziti azokat a sajat hataskorbe tartozo sziikséges irdsos anyagokat, amelyeket megtargyalas, illetve
jovahagyas végett a Szovetségi Kozgytilés elé terjeszt.
Elokésziti azokat a sajat hataskorbe tartozo sziikséges irasos anyagokat, amelyeket a Szovetség érdekében,
védelmében, vagy tevékenysége kapcsan kiilsé szerveknek kell tovabbitani.
Javaslatot tehet kitlintetések és dijak odaitélésére.

Az Ellendrzé Bizottsag
Az Ellendrz6 Bizottsag (a tovabbiakban: EB) a Szovetség szdmvizsgalo és ellendrzd szerve, elndke és nyolc
tagja van. Hatarozatait egyszer(i sz6tobbséggel hozza meg. SzavazategyenlGség esetén az EB elndke szavazata
a donto. Tisztségviseloket az Gsszes tag kétharmados tobbségével lehet visszahivni.
Sziikség szerint, de legalabb negyedévente tilésezik, melyet az EB elndke hiv 6ssze. Akkor hatarozatképes, ha
legalabb 5 tag van jelen. Munkajat az Ellenérz6 Bizottsag elnoke vezeti. Rendkiviili iilést kell 6sszehivni, ha azt
az ellendrzo bizottsag legalabb 5 tagja kezdeményezi.
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¢) Funkcidjabol kifolyolag az EB elndke vagy képviseldje allando jelleggel részt vesz az IB és a Mozgalmi
Elnokség iilésein; funkcidjanak ellatasa érdekében barmilyen mas iilésen is részt vehet.

d) Azigyintézéssel, konyvvitellel, miikodéssel, gazdalkodassal és minden egyéb mas tevékenységgel kapcsolatos
kérdésekben az EB-nek joga van iratokba betekinteni, illetve felvilagositast kérni.

e) Két Szovetségi Kozgyilés kozotti idészakban munkajat sajat munkaterve szerint végzi, amelyet
tudomasulvételre benyujt az IB-nek.

f)  Két Szovetségi Kozgylilés kozotti idészakban az IB az EB-t sziikség szerint a munkatervét meghaladé, tovabbi,
hataskorébe tartozo feladatokkal is megbizhatja.

g) Az EB tagjai nem lehetnek a Szovetség mas szerveinek a tagjai.

h) Felugyeli és iranyitja a Korzeti Ellenorzé Bizottsagok miikodését, munkajat.

i) Az Ellen6rz6 Bizottsagban a megbizatasi idészak alatt tagok kivalasa miatt megiiresedett helyekre az Ellen6rz6
Bizottsagba legfeljebb 3 uj tagot kooptalhat, hogy az miikod6képes legyen. Ha haromnal tobb tag mond le, akkor
rendkiviili kozgyllés 6sszehivasara van sziikség. A kooptalas tényét 30 nappal a potencialis hivatalba Iépés elott
nyilvanossa kell tenni a tagsag szamara.

J) Az EB két Szovetségi Kozgyiilés kozott visszahivhatja azokat a tisztségviselOket, akik nem teljesitik
kotelességeiket, és munkdjukat nem a Szovetség javara végzik. Kivétel az elndk és az ligyvezetd elnok, akit csak
a Kozgyiilés hivhat vissza.

7.1. A Fegyelmi Bizottsag

a) AzEllen6rz0 Bizottsag keretén beliil végzi a tevékenységét. Minden egyes fegyelmi ligyre az EB tagjaibol alakul
egy harom tagi bizottsag, melynek tagjai az adott ligy lezarasaig alkotjak a fegyelmi bizottsagot.

b) Hataskorébe a 18. ¢életéviiket betoltott tagok fegyelmi tigyeinek kivizsgalasa, az érintettekkel tortént
megtargyalasa, valamint dontések meghozatala tartozik.

¢) Joga van a fegyelmi liggyel kapcsolatos iratokba betekinteni, a Szovetség valamennyi szervétdl és szervezetétol
az adott iiggyel kapcsolatban informéaciokat kérni.

d) A jogszeriiség biztositasa érdekében egylittmiikodik a Szovetség jogtanacsosaval.

e) Sziikség esetén békéltetd bizottsagként is eljarhat.

f)  Munkajat az EB elnoke feliigyeli és iranyitja.

8. A Szovetség alacsonyabb szintii egységei
A Szovetség tag-, tarsadalmi és gazdasagi bazisat az alacsonyabb szintli egységek alkotjak. Ezek a kdvetkezok:

8.1. Cserkészkorzetek

8.1.1. A cserkészkorzetek a korzetiikbe tartozo csapatokat fogjak dssze, és segitik.

8.1.2. A cserkészkorzetek szervei:
a) aKorzeti Kozgytilés,
b) a Korzeti Cserkésztanacs vagy a Korzeti Megbizott,
c) aKorzeti Ellenorzo Bizottsag (ahol a korzetben erre lehetoség van).

8.1.3. A cserkészkorzeteknek és szerveinek feladatait, feleldsségeit és jogait a Szovetség Szervezeti és muikodési
szabalyzata hatarozza meg.

8.1.4. A cserkészkorzetek szarmaztatott jogi személyiségének I1étrejottét, megvondsat, a szarmaztatott jogi
személyiségrol szolo megallapodas tartalmi és formai kovetelményeit a Szovetség Szervezeti és Miikddési
Szabalyzata hatdrozza meg.

8.2. Cserkészcsapatok

8.2.1. A Szovetség alapegységei, rajuk €piil a Szovetség munkdja, benniik folyik az érdemi cserkészmunka. F6
feladatuk a neveld, a jellemformalo, az életre el6készit6 munka — a cserkészeszme, a cserkésztérvények és az
Alapszabaly szellemében.

8.2.2. A cserkészcsapatok onallo szervezeti és gazdasagi alakulatok, amelyek szerves részei a Szovetségnek.

8.2.3. A Szovetség és a cserkészcsapatok kozott 1étrejovo jogi személyiség szarmaztatasarol szold megallapodas
alapjan a cserkészcsapatok szarmaztatott jogi személyiséggel rendelkeznek. Ezen megallapodas alapjan a
csapat hivatalos képviseldje a csapatparancsnok.

8.2.4. A cserkészcsapatok szarmaztatott jogi személyiségiik 1étrejottét, megvondsat, a cserkészcsapatok alapitasat,
mikodését, mitkodésiik felfliggesztését, megsziintetését, valamint a csapatparancsnok feladatait, felelésségét
és jogait, kinevezését és visszahivasat, a szarmaztatott jogi személyiségrol szolé megallapodas formai
kovetelményeit a Szovetség Szervezeti ¢s miikddési szabalyzata hatarozza meg.

8.25. Az 1. sz. grof Esterhazy Janos Vezetoképz6 Cserkészcsapat szervezeti felépitését, feladatait és miikodését
kiilon szervezeti és miikkodési szabalyzat hatdrozza meg.
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8.3.
8.31

8.3.2.

8.4.

8.5.

8.5.1.
8.5.2.
8.5.3.
8.5.4.

8.6.

8.6.1.
8.6.2.
8.6.3.
8.6.4.

9.2.

9.3.

94.

9.5.

9.6.

Oreg-, felnétt és rovercserkész alakulatok
. Az oreg-, felnott és rovercserkészek alakulatai a cserkészklubok, amelyek a cserkészcsapatokkal egyenrangu
szervezetei a Szovetségnek.
A cserkészklubokok alapitasat, mikodését, milkodésiik felfiiggesztését, megsziintetését, valamint a
klubelndk feladatait, felel6sségét és jogait, kinevezését és visszahivasat a Szovetség Szervezeti és Miikodési
Szabalyzata hatdrozza meg.

A Szovetség bizonyos feladatok végzése érdekében specidlis céli létesitményeket, a gazdasagi
egységeket, polgari tarsulasokat, nonprofit szervezeteket, jogi személyek tarsulasat, alapitvanyokat
hozhat létre. Specialis célu létesitmény esetében annak Alapszabalya hatdrozza meg a szervezet feladatait,
szervezeti felépitését, valamint a miikodését biztositd egyéb rendelkezéseket, illetve az egyéb jogi
vonatkozasokat.

A Szovetség szarmaztatott jogalanyisag nélkiil létrehozhat és megsziintethet:

A 8.1 pontban meghatarozott cserkészkorzeteket

A 8.2 pontban meghatarozott cserkészcsapatokat

A 8.3 pontban meghatarozott 6reg-, felnott- és rovercserkész alakulatokat

Egyéb specialis célu létesitményeket, amelyek tdmogatjak a Szovetség céljainak megvalosulasat

A Szovetség szarmaztatott jogalanyisaggal 1étrehozhat és megsziintethet:

A 8.1 pontban meghatarozott cserkészkorzeteket

A 8.2 pontban meghatarozott cserkészcsapatokat

A 8.3 pontban meghatarozott dreg-, feln6tt- és rovercserkész alakulatokat

Egyéb specialis célu létesitményeket, amelyek tdmogatjak a Szovetség céljainak megvalosulasat

A Szovetség megsziinése

A Szovetség megsziinésérol és vagyonanak tovabbi sorsardl a 83/1990 Zb. térvény 12§-nak 2. bekezdése
értelmében a Szovetségi Kozgytilés dont.

Ehhez sziikséges, hogy: a) a Szovetségi Kozgylilésen a szavazati joggal rendelkez6 résztvevok kétharmada
jelen legyen; b) a Szovetségi Kozgyiilésen jelenlevok kétharmados tobbséggel megszavazzak a Szovetség
megsziintetését. (Csak az egyértelml ,,igen” és ,,nem” szavazatok jonnek szamitasba.)

A Szovetség megsziintetésérol dontd Szovetségi Kozgyiilés Felszamolo Bizottsagot nevezhet ki, amely a
Kozgyiilés hatarozatai alapjan a megjelolt hataridéig megszervezi és végrehajtja a Szovetség teljes
felszamolasat. Ennek a bizottsagnak az elndke nemcsak jogilag és fizikailag, hanem erkolcsileg is felelds a
felszamolasnak az eldirasok és a dontések értelmében torténd becsiiletes végrehajtasaért.

A felszamolas végrehajtasarol a bizottsag jegyzokonyvet készit, amelyet a bizottsaig minden tagja alair, s
amelyet a bizottsag elndke a Szovetséget nyilvantartd valamennyi szervnek egy példanyban megkiild.

A Szovetségi Kozgyllés a kiadasok fedezésére a Felszamold Bizottsdg szamara meghatarozott dsszeget
biztosit; ezt a bizottsag elndke veszi at, és az 6 engedélyével hasznalhato fel a felszamolasi munkak befejezéséig,
amikor is az Felszamolasi Bizottsag elndke koteles vele elszamolni.

A Szovetségi Kozgylilés a felszamolasi jegyzOkonyv aldirasa utan a 83/1990 Zb. torvény 12§-nak 2.
bekezdése értelmében értesiti a Beliigyminisztériumot a Szovetség megsziinésérol

Az Alapszabdly a jovahagyas napjatél, azaz 2021.02.06-4atél 1ép érvénybe.

Jelen alapszabaly hatalyba lépésével a Szlovak Koztarsasag Beliigyminisztériumaban VVS/1-909/90-74-9
szamu, 2020.02.08. naprol sz6l6 eredeti alapszabaly érvénytelenitodik.
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