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Az Ellenorzo Bizottsag és elndke
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Az Ellen6rz6 Bizottsag (a tovabbiakban: EB) a SzOvetség szamvizsgalo és ellendrz6 szerve, elndke és nyolc tagja van.

Elndkség (lésein.

Az ligyintézéssel, konyvvitellel, miikodéssel, gazdalkodassal és minden egyéb mas tevékenységgel kapcsolatos

kérdésekben az EB-nek joga van iratokba betekinteni, illetve felvilagositast kérni.

Két Szovetségi Kozgylilés kozotti idoszakban munkajat sajat munkaterve szerint végzi, amelyet tudomasulvételre

benydjt az IB-nek.

Két Szovetségi Kozgylilés kozotti idészakban az Intéz6 Bizottsag az EB-t sziikség szerint a munkatervét meghaladd,

tovabbi, hataskorébe tartozd feladatokkal is megbizhatja.

Az EB tagjai nem lehetnek a Szovetség mas szerveinek a tagjai.

Felligyeli és iranyitja a Korzeti Ellen6rz6 Bizottsagok mikodését, munkajat.

Az Ellen6rz6 Bizottsagban a megbizatasi idoszak alatt tagok kivalasa miatt megiresedett helyekre az Ellen6rz6

Bizottsagba legfeljebb 3 (j tagot kooptalhat, hogy az miikédoképes legyen. Ha haromnal tébb tag mond le, akkor

rendkiviili kozgyllés Gsszehivasara van sziikség. A kooptalas tényét 30 nappal a potencialis hivatalba Iépés elGtt

nyilvanossa kell tenni a tagsag szamara.

Az EB két Szovetségi Kozgylilés kozott visszahivhatja azokat a tisztségviseloket, akik nem teljesitik kételességei-

ket, és munkajukat nem a Szovetség javara végzik. Kivétel az elnok és az ligyvezetd elndk, akit csak a Kozgylilés

hivhat vissza.

A Fegyelmi Bizottsag

a) Az Ellend6rz6 Bizottsag keretén beliil végzi a tevékenységét. Minden egyes fegyelmi tigyre az EB tagjaibdl alakul
egy haromtagu bizottsag, melynek tagjai az adott tgy lezarasaig alkotjak a fegyelmi bizottsagot.

b) Hataskorébe a 18. életéviiket betoltott tagok fegyelmi tigyeinek kivizsgalasa, az érintettekkel tortént megtar-
gyalasa, valamint dontések meghozatala tartozik.

c) Joga van a fegyelmi tiggyel kapcsolatos iratokba betekinteni, a Szovetség valamennyi szervétdl és szervezetétol
az adott liggyel kapcsolatban informaciokat kérni.

d) A jogszerliség biztositasa érdekében egylttm(ikodik a Szovetség jogtanacsosaval.

e) Bizonyos esetekben békéltet6 bizottsagként is eljarhat.

f) Munkajat az EB elndke felligyeli és iranyitja.

Az Ellen6rz6 Bizottsag elnoke beszamol a bizottsag tevékenységérol a kozgydlésnek.

Az Ellen6rz6 Bizottsag inditvanyozhatja a Szovetségi Kozgylilés 6sszehivasat.
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Az elnokot a Szovetségi Kozgy(ilés valasztja négyéves idGtartamra. Az EInck a Szévetség nevében eljard, felelds-
séggel nyilatkozd képvisel6je, munkajaért a Szovetségi Kozgylilésnek felel.

Az EInokot visszahivni csak a Szovetségi Kozgylilésnek van joga.

Képviseli a Szovetséget az egyhazak, allami, és civil szervezetek stb. el6tt.

Az UgyvezetS Elndk lemondasa, elhaldlozasa vagy cselekvSképtelensége esetén ideiglenesen a Szdvetség alairasi
joggal rendelkez6 képviselGje lesz, és ellatja annak feladatait a rendkiviili Kozgy(ilésig.

Vezeti a Mozgalmi EIndkség munkajat, dsszehivija, elOkésziti az liléseit, felel az Ulések tartalmaért, dsszedllitja
annak munkatervét.

Részt vehet az Intézd Bizottsag (ilésein szavazati jog nélkill.

Lemondasa esetén rendkiviili Kozgydlést kell 6sszehivni.

Osszehivja és vezeti az Elndkség iiléseit.

El6késziti azokat a sajat hataskorbe tartozo sziikséges irasos anyagokat, amelyeket megtargyalas, illetve jovaha-
gyas végett a Szovetségi Kozgylilés elé terjeszt.

. ElOkésziti azokat a sajat hataskorbe tartozd sziikséges irasos anyagokat, amelyeket a Szévetség érdekében, védel-

mében, vagy tevékenysége kapcsan kiils6 szerveknek kell tovabbitani

Javaslatot tehet kitlintetések és dijak odaitélésére.

Az Elndkségen belll a kbvetkez6 feladatokkal foglakozik:

a) Vezeti az elnokség munkajat, és biztositja annak az Alapszabaly alapjan valé mlkodését.

b) Sziikség szerint, de legalabb negyedévente Gsszehivja az EInckséget. Az (ilésrdl jegyzokonyvet készit, melyet
haladéktalanul tovabbit az Ellen6rz6 Bizottsagnak.

c) Rendkiviili Glést hiv 6ssze, ha azt az elndkségi tagok kétharmada kéri.

d) Ha két kozgylilés kdzt mddosul a kéltségvetés, arrdl haladéktalanul tajékoztatja az Ellendrz6 Bizottsagot.

e) Részt vesz a Szovetség stratégiai tervének kidolgozasaban és megvalodsitasaban.

13. A Mozgalmi Elndkségen beliili feladatai:

a) Vezeti a Mozgalmi EInokség munkajat, és biztositja annak az Alapszabaly alapjan valéd miikodését.

b) Biztositja, hogy a Mozgalmi EIn6kség Uiléseirdl készuljon jegyzokonyy, irasos emlékeztet6 (a tagsag szamara
kikérheto) és értesités a hatarozatairdl a tagsag szamara.

c) Részt vesz az éves munkaterv el6készitésében és beterjeszti a Kozgylilés elé elfogadasra.

d) Részt vesz az Cserkészvezetdi Konferencia el6készitésében.

e) Ha a Mozgalmi EIn6kségben megtiresedik valamelyik feladatkor, akkor biztositja, hogy az alapszabaly értelmé-
ben valaki mas legyen megbizva a feladat ellatasaval.

f) Nyilvanossagra hozza a Mozgalmi Eln6kség Uléseinek idopontjait és témait valamint, hogy nyilvanosak-e, leg-
alabb harom hénappal az ilés el6tt.

g) A Mozgalmi EInokség feladatai, amelyek végrehajtasaban részt vesz, vagy biztositja azokat

h) A Mozgalmi Vezetd elGterjesztésére megtargyalja és a Szovetségi Kozgyllés elé terjeszti a SzOvetség éves
munkatervét.
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i) A Mozgalmi Vezet6 javaslatara dont a korzeti cserkésztanacs |étrehozasardl.

j) Az Ugyvezetd EIndk javaslatara kinevezi, illetve visszahivia a Szdvetség folydiratainak fészerkesztoit.

k) ElGkésziti a Cserkészvezetdi Konferenciat.

[) Jévahagyja a nemzetkozi cserkésztaborokban vald részvételt a Kiilligyi Vezetd javaslatara.

m) Jovahagyja a Szovetség altal rendezett nemzetkozi cserkésztaborok szervezését a Kiilligyi Vezetd javaslatara.

n) Sziikség szerint a szakmai munkajanak segitése céljabdl létrehozhat, ill. megsziintethet szakbizottsagokat,
kinevezi, ill. visszahivija a vezetGit, meghatarozza azok jogait és feladatait, dont arrdl, ki felligyeli az egyes
szakbizottsagok munkajat. Visszahivhat tagokat a bizottsagokbdl, ha azok a vallalt kotelezettségeiknek nem
tesznek eleget.
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A SzOvetség nevében eljard, felel6sséggel nyilatkozd képviselGje, munkajaért a Szovetségi Kézgy(ilésnek felel.

A SzOvetség alairasi joggal rendelkez6 képviselGie.

Képviseli a Szovetséget az egyhdzak, allami, és civil szervezetek stb. el6tt.

Szervezi, iranyitja és felligyeli a Szovetség mindennapi munkajat, tigymenetét, felel a Kézponti Iroda munkajaért.

Felel a sz6vetség gazdalkodasaért, vagyonanak kezeléséért, nyilvantartasaért, ellendrzi azt, és vele kapcsolatban

megteszi a szlikséges intézkedéseket.

5 000 € 6sszeghatarig dont az inveszticiokrdl (vasarlasrol is és kolcsonrdl is).

Az EIn6k lemondasa, elhalalozasa vagy cselekviképtelensége esetén ideiglenesen ellatja annak feladatait a rend-

kivili Kozgy(ilésig.

Részt vehet a Mozgalmi Elndkség (ilésein szavazati jog nélkil.

Kinevezi, ill. visszahivja: vagyonkezel6t, kommunikacios vezet6t, pénziigyi vezetot, jogtanacsost.

Dont az alkalmazottak felvételérdl, bérezésérdl, jutalmazasarol és elbocsatasarol

El6késziti azokat a sajat hataskorbe tartozo sziikséges irasos anyagokat, amelyeket megtargyalas, illetve jovaha-

gyas végett a Szovetségi Kozgylilés elé terjeszt.

El6késziti azokat a sajat hataskorbe tartozd sziikséges irasos anyagokat, amelyeket a Szovetség érdekében, védel-

mében, vagy tevékenysége kapcsan kiils6 szerveknek kell tovabbitani.

Felligyeli a Sz6vetség altal Iétrehozott specialis cél Iétesitmények, intézmények, gazdasagi egységek, munkajat,

és felelGs azok rendeltetésszer(i miikodéséért.

Javaslatot tehet kitlintetések és dijak odaitélésére.

Javaslatot tesz a Sz6vetség folydiratainak foszerkesztGire.

Az elnokségen beliil a kovetkez6 feladatokkal foglakozik:

a) Részt vesz az elndkség munkajaban.

b) Részt vesz a Szbvetség stratégiai tervének kidolgozasaban és megvaldsitasaban.

Az Intéz0 Bizottsagon beliil a kbvetkez6 feladatokkal foglakozik:

a) Vezeti az Intéz6 Bizottsag munkajat, és biztositja annak az Alapszabaly alapjan valé miikodését.

b) Osszehivja, elBkésziti az Intéz6 Bizottsag iiléseit, felel az iilések tartalmaért, dsszedllitia a Intéz8 Bizottsag
munkatervét.

c) Sziikség szerint, de legalabb negyedévente Gsszehivja az Intézd Bizottsagot. Rendkivdili Glést hiv dssze, ha azt
az Intéz6 Bizottsag legalabb négy tagja kezdeményezi.

d) Javaslatokat tesz a kovetkez6 posztok betoltésére: a specidlis céli létesitmények, gazdasagi egységek vagy
tarsasagok igazgatoi.

e) Biztositja az Intézd Bizottsag mlkodését az Alapszabaly alapjan.
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Intézo Bizottsag
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Az SZMCS szervezeti tevékenységét iranyito testiilet.

Bels6 szabalyzatokat ad ki, modositja vagy kiegésziti azokat, kivéve az Alapszabalyt.

Az elnok és az ligyvezet6 elnok egyidejli akadalyoztatasa esetén dont azok helyettesitésérol.

Hataroz az elnok és az ligyvezetd elndk bérérdl/dijazasardl, esetleg jutalma ésszegérdl.

El6késziti a Szovetségi Kozgy(ilést.

Dont a rendkiviili Szovetségi Kozgylilés dsszehivasardl, és adott esetben el6késziti azt.

Dont a specialis célu létesitmények, a gazdasagi egységek vagy tarsasagok, polgari tarsuldsok, alapitvanyok létre-
hozasarol, illetve megsziintetésérdl. Ezek vagyonanak elidegenitésérdl csak 16 600 eurod értékig donthet.

16 600 € 6sszeghatarig dont az inveszticiokrol, vasarlasrol és kolcsonrdl is.

Hataroz a Szdvetségnek és specialis céll létesitményeinek, gazdasagi egységeinek éves koltségvetésérdl és annak
modositasarol, valamint ellendrzi a koltségvetés felhasznalasat.

Dont az altala létrehozott specialis célu létesitmények, gazdasagi egységek nyereségének felhasznalasarol.
El6késziti az éves koltségvetést, és beterjeszti a Szovetségi Kozgy(ilés elé elfogadasra.

Az ligyvezet6 elndk javaslatara kinevezi, illetve visszahivja: a specialis célu létesitmények, gazdasagi egységek
vagy tarsasagok igazgatojat.

Két honappal a tisztujitd kozgydlés el6tt felszdlitja a 18 évesnél idGsebb tagokat, hogy a Szovetségi Kozgydlésen
valasztando tisztségviselGi helyekre tegyék meg személyi javaslataikat, palyazat vagy ajanlas formajaban.

Sajat, valamint mas, 18 évesnél idGsebb tagok javaslata alapjan sszeallitja a tisztljitd kdzgyllésen megvalasztan-
do tisztségviselok jeloldlistajat, s azt 30 nappal a Szovetségi Kozgylilés el6tt nyilvanossagra hozza. (BGvebben a
Szervezeti és m(ikodési szabdlyzatban.)

A jelolGlista kozzétételét kdvetd 15 napon beliil lehetGség van arra, hogy a 18. életéviiket betoltott és a cserkész-
szovetségbeli tagsag feltételeit teljesitd tagok a tovabbi jeldltekre vonatkozd javaslataikat az Intézd Bizottsag elé
terjesszék. A hataridé utan benyujtott javaslatokat az Intéz6 Bizottsag nem veszi figyelembe.

Dont a kiselejtezésre szant eszkdzok sorsardl, a behajthatatlan kovetelések, a hiany és a kar leirasarol.

DoOnt az egyes szerveknek, egységeknek nyujtandd tamogatasrol.

Jovahagyja az éves zaras eredményeit, és a Szovetségi Kozgylilés elé terjeszti a nyereség felhasznalasarol és/vagy
Felkérés esetén torvénytervezeteket, eldirasokat véleményez.

Sziikség szerint a szakmai munkajanak segitése céljabdl Iétrehozhat, ill. megsziintethet szakbizottsagokat, kineve-
zi, ill. visszahivja a vezetGit, meghatarozza azok jogait és feladatait, dont arrol, ki felligyeli az egyes szakbizottsagok
munkajat. Visszahivhat tagokat a bizottsagokbol, ha azok a vallalt kotelezettségeiknek nem tesznek eleget.
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Lelki vezeto

1. Szbvetséggel kapcsolatos feladatok:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

)
h)

i)

Alkalomtdl fliggéen képviseli a Szovetséget.

Szorgalmazza a szbvetségen belil a lelki programok, lelki napok megvaldsulasat.

Tajékoztatja a szOvetséget a cserkészeten kiviil megrendezésre keriilo lelki programokrol.

A VK taborok idejére biztosit lelki vezet6t(ek).

Felligyeli, hogy a nevelési munka a keresztény/keresztyén tanitasnak megfeleléen alakuljon.

Osszefogja a cserkészpapokat/szimpatizansokat:

1) A cserkész lelki vezetOk csoportjaval rovid és hossz( tavu lelki programokat és célokat dolgoz ki koroszta-
lyokra bontva, egytittm(ikodik ezek megvaldsitasaban.

2) Koordindlja, intézi a papok, lelkészek jelenlétét az orszagos rendezvényeken, megkeresés esetén segitséget
nyujt korzeti vagy helyi esetekben is.

Szorgalmazza a lelki élet megvaldsulast csapat- és szévetségi szinten.

Részt vesz a nevelési munkacsoport munkajaban.

Sziikség esetén kozvetito szerepet is ellat a Szovetség és csapatok valamint az egyhazi vezetés kozott.

2. Egyéb feladatok:

a)
b)
c)
d)

e)
f)

Egyuttmdkodik a nevelési vetovel.

Egyuttmdkodik a vezetoképzo vezetovel.

Egyuttmdkodik a toborzasi vezetdvel — Gj helyek feltérképezésénél, kapcsolatok kiépitésénél.

Egyuttmdkodik a mozgalmi vezetOvel, nevelési vezetOvel és a vezetbképzb vezetGtiszttel, hogy a cserkészprog-
ramok a lelki fejlédést is elGsegitsék.

Egyiittmiikodik a Méria Ut felvidéki vezetGivel.

Olyan lehetGségekrdl ad tajékoztatast, amelyek a tagsagunk szamara is vonzok lehetnek, és ha kell, szervezi,
segiti is az ezekre valo eljutast.
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Mozgalmi vezeto

1. Hataskorébe tartozik a mozgalmi élet, a nevelémunka, a szakbizottsagok tevékenységének iranyitasa.

2. Feladatai:
a) tervezi, szervezi és iranyitja a csapatmentorok munkajat;
b) kinevezi és visszahivija a cserkészcsapatok parancsnokait, szakbizottsagok vezetdit, rover-, feln6tt- és
Oregcserkészklubok vezetoit;
c) felligyeli, ellendrzi és modszertanilag iranyitja a cserkészcsapatok és cserkészklubok miikodését;
d) felel a Szévetség munkatervének megvaldsitasaért;
e) véleményezi a Szovetség cserkészkiadvanyait.

3. Munkajdért az Elnoknek felel.
4. A Szbvetséggel kapcsolatos feladatai:

a)
b)
c)

d)

e)

f)
9)
h)
i)
),

k)
1)

Felallit és vezet egy mozgalmi munkacsoportot a feladatok hatékony ellatasa és tanacskozas érdekében.
Kinevezi és visszahivja a csapatmentorokat, és felligyeli azok munkajat.

Elkésziti (az altala vezetett mozgalmi munkacsoporttal) a Szovetség éves részletes eseménynaptarat (idépont,
helyszin, felel6s).

Felel a szovetségi eseménynaptar idében torténd nyilvanossa tételéért (kikiildés, honlapon megjelentetés,
stb.).

Felel az orszagos (szovetségi) rendezvények értékelési rendszerének kidolgozasaért, miikodtetéséért és aktu-
alizalasaért.

Felel a cserkészvezetdi konferencidk tartalmi el6készitéséért.

Az értékelések, visszajelzések, mentori beszamolok eredményeit tovabbitja az érintett sz6vetségi vezetdknek.
Kinevezésre javasolja a Mozgalmi EInokségnek a szakbizottsagok vezetdit.

Iranyokat javasol a szakbizottsdgok munkaja szamara.

Felkéri, kinevezi és visszahivja a rovid tavli projektek (pl. Betlehemi Lang, Nagytabor) feleldseit és felligyeli a
munkajukat.

Felel a szovetségi nyilvantartas (tagsag és rendezvények) biztositasaért.

Az elntkség tovabbi tagjaival egylitt véleményezi és jovahagyja a Szovetség kiadvanyait.

5. A csapatokkal kapcsolatos feladatai:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)

Hivatalosan kinevezi és visszahivja a csapatparancsnokokat.

Hivatalosan jovahagyja cserkészcsapat megalakulasat, felfliggesztését vagy megsziinését.

ElGsegiti és koordinalja a cserkészcsapatok regionalis egylittm{ikodését.

Felel a csapatmunka értékelési rendszerének kidolgozasaért, mlkodtetéséért és aktualizalasaért.

Felel a csapatok visszajelzési rendszerének kidolgozasaért, mikodtetéséért és aktualizalasaért.

Gondoskodik a csapatvezetdk pozitiv megerdsitésérdl.

Sziikség esetén kozrem(ikodik a cserkészcsapatok és a civil (nem cserkész) szféra kdzos tigyeiben (egylttm-
kodés, probléma).
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h) Megfogalmazza a szovetségi stratégiai terv csapatokra eso részét a cserkészcsapatok szamara.

i) Felel a csapatmunkatervek begy(ijtéséért és értékeléséért.

Rendezvényekkel kapcsolatos feladatai:

a) Beosztja a cserkészcsapatokat, hogy mely orszagos rendezvényekért lesznek felel6sok az elkdvetkezd években;
biztositja az igazsagos rotaciot.

b) Szovetségi kapcsolattartoként felligyeli és segiti az orszagos rendezvények el6készitését, lebonyolitasat.

c) Koordinalja az orszagos rendezvények igényeit (anyagi, kellékek, segitség), és ezekrdl egyeztet az érintett
szovetségi vezetOkkel.

d) Biztositja az orszagos rendezvények tobbszint( kiértékelését és az eredmények feldolgozasat.

Egyéb feladatok:

a) Képviseli a Szovetséget kiilonféle rendezvényeken.

Az elntkségen bellil a kovetkezo feladatokkal foglakozik:

a) Részt vesz a Szovetség stratégiai tervének kidolgozasaban és megvalodsitasaban.

A Mozgalmi Elnokségen bellli feladatai:

a) ElGterjeszti a Szovetség éves munkatervét a Mozgalmi EInckség elé.

b) A Mozgalmi elndkség feladatai, amelyek végrehajtasaban részt vesz, vagy biztositja azokat:

1)

2)
3)
4)
3)
6)
7)

A mozgalmi vezet6 elGterjesztésére megtargyalja és a Szovetségi Kozgylilés elé terjeszti a Szovetség éves
munkatervét.

A mozgalmi vezet6 javaslatara dont a korzeti cserkésztanacs létrehozasardl.

Az Ugyvezeto elnok javaslatara kinevezi, illetve visszahivja a Szovetség folyodiratainak foszerkesztoit.
El6késziti a cserkészvezetbi konferenciat.

Jovahagyja a nemzetkdzi cserkésztaborokban vald részvételt a kiiliigyi vezetd javaslatara.

Jovahagyja a Szovetség altal rendezett nemzetk6zi cserkésztaborok szervezését a kiilligyi vezet6 javaslatara.
Sziikség szerint a szakmai munkajanak segitése céljabdl létrehozhat, ill. megsziintethet szakbizottsagokat,
kinevezi, ill. visszahivja a vezetdit, meghatarozza azok jogait és feladatait, dont arrdl, ki felligyeli az egyes
szakbizottsagok munkajat. Visszahivhat tagokat a bizottsagokbol, ha azok a vallalt kotelezettségeiknek
nem tesznek eleget.
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Neuelési vezeto

1. Szbvetséggel kapcsolatos feladatai:

a)

b)

f)

Szervezi és koordinalja a nevelési munkacsoportot, mely felelés a szovetségi nevelési munka iranyelveinek
meghatarozasaért.

Munkacsoportjaval folyamatosan felligyeli és fejleszti a Szovetség nevelési koncepcidjat, annak megvaldsitasi
menetrendjét és értékelési modjat (iranyelvek, cselekvési terv, hattéranyagok, probarendszer, modszertani
Utmutatok, tajékozatd anyagok, vezetdi tréningek stb. tekintetében).

Az egyes, a koncepcioval dsszefiiggd, részfeladatokhoz felelésoket biztosit, felligyeli a feladatok id6beni és
minGségi végrehajtasat.

Ismerteti a munkacsoport munkajat a szovetségi forumokon (cserkészvezet6i konferencia, Kozgy(ilés, Esterha-
zy-piknik), ill. ott, ahol igényt tartanak ra (pl. VK-k, elnokségi lilések stb.).

Felel a munkacsoport munkajanak nyilvanossa tételéért (elérhetévé teszi a szGvetség Gsszes tagja szamara az
tlések eredményeit, a megsziiletett modszertani anyagokat).

Felkéri a szovetség Lelki Vezet6jét a nevelési koncepcid lelki fejlédést érint6 kérdéseinek kidolgozasara, ér-
tékelésére.

2. Kapcsolattartas egyéb szervekkel:

a)

b)

<)
d)

Egyuttmdkodik a mozgalmi vezet6vel — rendszeresen beszamol a munkajardl, tigyel arra, hogy a nevelési mun-
ka a mozgalmi élettel 6sszhangban valdsuljon meg.

Egyuttmdkodik a vezet6képzd vezetdvel — a nevelési koncepcid VK-kban, ill. alapképzésen vald szerepével,
megjelenésével kapcsolatban.

Egyuttmdkodik a csapatmentorokkal.

Egyuttmdkodik a Kommunikacios és Logisztikai munkacsoporttal a mddszertani Gtmutatok, kiadvanyok stb.
elkészitése, kiadasa és terjesztése tekintetében.

3. A csapatokkal kapcsolatos feladatai:

a)

b)

Tajékozadik a csapatok nevelési munkajarol, az Gj koncepcid gyakorlati megvaldsulasarol, eredményeirdl,
hianyossagairdl;

Felméri a csapatmentorok nevelési munkaval kapcsolatos igényeit, és segiti ket pl. javaslatot tesz a nevelési
problémak megoldasara.

4. A Mozgalmi EInckség feladatai, amelyek végrehajtasaban részt vesz, vagy biztositja azokat:

a)

b)
9
d)
e)
f)

A mozgalmi vezetd elGterjesztésére megtargyalja és a Szovetségi Kozgyllés elé terjeszti a Szovetség éves
munkatervét.

A mozgalmi vezet6 javaslatara dont a korzeti cserkésztanacs létrehozasardl.

Az ligyvezeto elnok javaslatara kinevezi, illetve visszahivja a Szovetség folyodiratainak foszerkesztoit.

El6késziti a cserkészvezetdi konferenciat.

Jévahagyja a nemzetkozi cserkésztaborokban vald részvételt a kiilligyi vezeto javaslatara.

Jovahagyja a Szovetség altal rendezett nemzetkozi cserkésztaborok szervezését a kiiltigyi vezet6 javaslatara.
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g) Sziikség szerint a szakmai munkajanak segitése céljabdl létrehozhat, ill. megsziintethet szakbizottsagokat,
kinevezi, ill. visszahivja a vezetGit, meghatarozza azok jogait és feladatait, dont arrdl, ki feliigyeli az egyes
szakbizottsagok munkajat. Visszahivhat tagokat a bizottsagokbdl, ha azok a vallalt kotelezettségeiknek nem
tesznek eleget.
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Toborzasi vezeto

A S L

10.

11.

Pontos nyilvantartast vezet a szovetségben miikodd csapatokrol, és azok létszamarol.

Nyilvantartast vezet a mar megszlint csapatokrol.

Felel a szovetségben megalakuld cserkészcsapatok kezdeti munkajaért.

Feltérképezi mely kdzségekben és varosokban lenne igény/lehetGség Uj csapat megalapitasara.

Jelentést tesz a megalakulas el6tt allo csapatok mikodésérdl és helyzetérdl a mozgalmi elnokségnek.

A mozgalmi elndkség elé terjeszti az Uj csapatparancsnokok hivatalos kinevezését.

Kezdeményezi a cserkészcsapotok Uj helyen valé megalakulast:

a) Felkeresi a mar megszlint csapatokat, segiti az esetleges Ujraszervezésben.

b) Kapcsolatba lép az adott kézség/varos polgarmesterével, iskolaigazgatojaval, pappal, lelkésszel, és sziikség
szerint masokkal.

c) Felkeresi a csapatparancsnoki poziciora alkalmas embert, és kinevezéséig segiti a munkajaban.

d) Részt vesz a gyerekek gyakorlati toborzasaban.

e) Segit a tamogatdk megszolitasaban.

f) Kezdeményezi a csapatotthon kijel6lését.

Az alakulé csapatokban:

a) Apolja a kialakitott kapcsolatokat.

b) Kezdeményezi a vezetGképzésben vald részvételt.

c) Szikség esetén kozremlikodik az alakuld cserkészcsapatok és a civil szféra kozos igyeiben (egylttmiikodés,
probléma).

d) Megszdlitja a kozeli ,segit6” csapatot(kat).

A megalakult csapatokban:

a) Osszekottetésbe hozza a megalakult csapatot a csapatmentorral.

Rendezvényekkel kapcsolatos feladatai

a) Ertesiti/meghivja az alakuldban 1év6 csapatokat a szévetségi rendezvényekre.

b) Segit megszervezni a rendezvényekre vald eljutast.

c) A rendezvényeken kapcsolatba hozza az alakuld csapat tagjait mas cserkészvezetdkkel, lehetGséget biztosit
konzultacidra.

Egyéb feladatok:

a) Egyuttmdkodik a Mozgalmi Vezetdvel — tajékoztatja, elGterjeszti a kinevezéseket.

b) Egylttmdkodik a csapatmentorokkal — atadja a megalakult csapatot, informalja @ mentorokat az eddig helyzetrdl.

c) Egyuttmdkodik a Vezet6képz6 Vezetdvel — bejelenti a VK taborokba alkalmas személyeket, tovabba az alapkép-
z€s vezetdivel is szorosan egyuttmikodik.

d) Egyuttmikodik a Kommunikacios Vezetével — a cserkészet reklamozasat illetéen az Uj csapatok felé, szordlapok
tervezésében.

e) Egyuttmdkodik a Pénzuigyi Vezetdvel — az alakuld csapat kezdeti tamogatasa érdekében.
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Képviseli a szovetséget az (j csapatok helyszinein.

12. A Mozgalmi EInokség feladatai, amelyek végrehajtasaban részt vesz, vagy biztositja azokat

a)

b)
c)
d)
e)
f)
9)

A mozgalmi vezetd elGterjesztésére megtargyalja és a Szovetségi Kozgyllés elé terjeszti a SzOvetség éves
munkatervét.

A mozgalmi vezet6 javaslatara dont a korzeti cserkésztanacs létrehozasarol.

Az Ugyvezeto elnok javaslatara kinevezi, illetve visszahivja a Szovetség folydiratainak foszerkesztoit.

El6késziti a cserkészvezetbi konferenciat.

Jovahagyja a nemzetk6zi cserkésztaborokban valo részvételt a killigyi vezeto javaslatara.

Jovahagyja a Szovetség altal rendezett nemzetkozi cserkésztaborok szervezését a kiiliigyi vezet6 javaslatara.
Sziikség szerint a szakmai munkajanak segitése céljabdl Iétrehozhat, ill. megsziintethet szakbizottsagokat,
kinevezi, ill. visszahivja a vezetGit, meghatarozza azok jogait és feladatait, dont arrdl, ki feltigyeli az egyes
szakbizottsagok munkajat. Visszahivhat tagokat a bizottsagokbdl, ha azok a vallalt kotelezettségeiknek nem
tesznek eleget.
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Vezetoképzo uezeto

OVE UGt PN

Elkésziti a vezetOképzés tavlati és évi tervét, és a Mozgalmi EIndkség elé terjeszti jdvahagyasra.
Felligyeli az 1.sz. grof Esterhazy Janos Vezetoképz6 Cserkészcsapat miikodését,
Kozvetleniil tervezi, szervezi és iranyitja a folyamatos vezetoképzést és tovabbképzést a jovahagyott tervek alapjan.
Rendszerint az 1. sz. gréf Esterhazy Janos Vezetdképzd Cserkészcsapat parancsnoka.
frésban kinevezi a kdzponti vezet6képzd rendezvények parancsnokait, és jovahagyja azok torzskarat.
Egyuttmdkodik a Korzeti Cserkésztanacsokkal az altaluk rendezett vezetdi tovabbképz6 tanfolyamok megszervezé-
sében és lebonyolitdsaban, modszertanilag irdnyitja ezeket a tanfolyamokat, sziikség esetén segitséget nyujt nekik
el6adok kikuldésével és targyi feltételek bebiztositasaban. A tanfolyamok miikodését engedélyezi és ellendrzi.
Munkajaért az Elnoknek felel.
A vezetoképzo taborokkal kapcsolatos feladatai:
a) Szervezi és biztositja a vezetoképzd taborok megvaldsulasat:
1) Felszerelés, ellatas, logisztika, étkeztetés, engedélyeztetés a tulajdonosoktdl, tertiletek hasznaloitdl és ha-
tdsagoktol, meghirdetés, reklamozas.
b) Feltgyeli a vezetoképzo kiképzok utanpotlasat és nevelését:
1) Torzskozi egyeztetések az Uj képzék megszolitasardl, a kiképzOk csapatanak rendszeres dsszehivasa (Es-
terhazy csapat vezetése), tovabbképzések szervezése kiképzoknek.
c) Feltgyeli a vezet6képz6 taborok parancsnokainak utanpotlasat:
1) Felligyeli, hogy a vezet6képz0 taborokban legyen parancsnok nevelés és utddlas. Kinevezi az Uj parancs-
nokokat a torzsek, ill. az aktualis parancsnok javaslata alapjan.
d) Kozvetlenil feligyeli a kdvetkezd taborokat:
1) Segédérsvezet6-képzo: tartalmilag, kivitelezésben, koncepcioban (megvaldsulas),
2) OrsvezetSképzo: tartalmilag, kivitelezésben, koncepcidban (megvaldsulds),
3) Kiscserkészvezeto-képzo: tartalmilag, kivitelezésben, koncepcioban (megvaldsulas),
4) Vizi vezetOképz0: tartalmilag, kivitelezésben, koncepcidban (megvaldsulas),
5) Segitd Tabor: tartalmilag, kivitelezésben, koncepcidban (megvaldsulas),
6) Kiscserkész mintatabor: tartalmilag, kivitelezésben, koncepcidoban (megvaldsulas),
7) Cserkész mintatabor: tartalmilag, kivitelezésben, koncepcidban (megvaldsulas),
8) Segédtisztképzd (amennyiben SZMCS-s szervezési): tartalmilag, kivitelezésben, koncepcidban (megvaldsulas).
e) Fellgyeli a vezetGképzések felszerelését:
1) Vagy személyesen, vagy delegalja a feladatot a logisztikai felelGsnek, aki felel neki.
2) A végso felel6sség a megfelel6 mennyiségl és mindségli felszerelésért a Vezetoképzo Vezetdé.
3) Tervezi a vezetbképzések felszerelés beszerzéseit.
Alapképzésekkel kapcsolatos feladatok:
a) Menedzseli és szervezi az alapképz6 csapat munkajat.
b) Megkeresi és kinevezi az Alapképzd Vezet6t. Segit az alapképz6 csapat 6sszeallitasaban.
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c) Fellgyeli az alapképz6 csapat munkajat: az alapképz6 terv megirasat és megvaldsitasat.

d) Egyeztetéseket szervez a nevelési vezetovel és az Alapképz6 VezetOvel.

Tovabbképzésekkel kapcsolatos feladatok:

a) Menedzseli és szervezi a tovabbképz6 csapat munkajat.

b) Megkeresi és kinevezi az tovabbképz6 vezettt. Segit a tovabbképz6 csapat 6sszeallitasaban.

c) Feltgyeli a tovabbképzd csapat munkajat: az tovabbképzési terv megirasat és megvalositasat.

d) Egyeztetéseket szervez a nevelési vezetdvel és a tovabbképz6 vezetbvel.

A képzési programmal kapcsolatos feladatok:

a) Naprakészen tartja a képzési programot, felligyeli annak megvaldsulasat.

b) Javaslatokat tesz a vezet6képz6 taboroknak a képzés tartalmara, ha sziikségesnek latja.

c) A nevelési vezetGvel egyezteti a képzési tervet.

Részt vesz a forrasteremtésben a képzések szamara.

Kidolgozza a képzési stratégiat a nevelési koncepcidnak megfeleléen, naprakészen tartja és felligyeli, hogy megva-

I6suljon a vezetoképzo taborokban.

Koordinalja a vezet6képzd taborok tematikai 6sszehangolasat, egymasra éplilését.

Dont vezetOképzd taborok elmaradasardl (az érintett torzs javaslata alapjan).

A Mozgalmi Elnokség feladatai, amelyek végrehajtasaban részt vesz, vagy biztositja azokat:

a) A mozgalmi vezet6 elGterjesztésére megtargyalja és a Szovetségi Kozgylilés elé terjeszti a Szovetség éves
munkatervét.

b) A mozgalmi vezet6 javaslatara dont a korzeti cserkésztanacs létrehozasarol.

c) Az ligyvezet6 elnok javaslatara kinevezi, illetve visszahivja a Szovetség folyoiratainak fészerkesztoit.

d) El6késziti a cserkészvezetbi konferenciat.

e) Jovahagyja a nemzetkozi cserkésztaborokban valo részvételt a kiilligyi vezet6 javaslatara.

f) Jovahagyja a SzOvetség altal rendezett nemzetkozi cserkésztaborok szervezését a kiilligyi vezetd javaslatara.

g) Sziikség szerint a szakmai munkajanak segitése céljabdl Iétrehozhat, ill. megsziintethet szakbizottsagokat,
kinevezi ill. visszahivja a vezet6it, meghatarozza azok jogait és feladatait, dont arrol, ki feltigyeli az egyes
szakbizottsagok munkajat. Visszahivhat tagokat a bizottsagokbdl, ha azok a vallalt kotelezettségeiknek nem
tesznek eleget.

Az 1. sz. grof Esterhazy Janos Vezetoképzo Cserkészcsapat parancsnoka

a) Szervezi, iranyitja és felligyeli a vezetoképzb keret tevékenységét, s ebben egylttmlkodik a Vezetoképzo
VezetOvel.

b) FelelGs a vezetoképz6 keret tagjainak folyamatos kiképzéséért, tovabbképzéséért, szakmai szinvonalanak, fe-
gyelmének magas szinten torténd fenntartasaért.

c) Besegit a korzeti cserkésztanacsok altal szervezett vezet6i tovabbképz6 tanfolyamok szervezésében mddszer-
tanilag, el6adokkal, segédeszkozokkel.

d) Sziikség szerint szakmai talalkozokat szervez a kiképzo keret tagjai szamara.

e) Munkajaért a Vezet6képzd Vezetbnek tartozik felelsséggel.
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Alapképzés vezeto

1.

Megszervezi az alapképzd csapatot: meghiv vezetéket a csoportba (megfogalmazza az elvarasokat feléjiik), gon-
doskodik a felkészitésiikrol, kidolgozza a csoport miikodésének szabalyait, feltételeit.

A VezetGképzo Vezet6 és a Nevelési Vezetd véleményét bevonva kialakitja az alapképzés tervét, 6sszeallitja tema-
tikajat, menetrendjét valamint képzési és oktatasi anyagigényét.

a) Felszerelés (kellékek, alapanyagok, reklam cuccok) listat készit, hogy mire van sziikség egy-egy alapképzésre.
b) Felel a kapott felszerelésért.

c) Gondoskodik a kdlcsonkapott felszerelés és kellékek visszajuttatasrol.

Kidolgozza az alapképzések értékelési rendszerét, a megvaldsult alkalmak utan pedig vezeti az értékelést, az ered-
ményeket tovabbitja.

A Toborzasi VezetOvel egyeztet az alapképzésrol.

A Toborzasi Vezet6 kérésére megvaldsit alapképzéseket.

Koordinalja a felkészitéi folyamatot az alapképzésre:

a) Tajékoztatd anyagot készit.

b) Biztositja a meghirdetést az alapképzésre.

c) Kezeli a jelentkezéseket.

d) Felligyeli és biztositja a sziikséges felkésziilést a jelentkezoknek az alapképzésre.

e) Biztositja a megfelel6 helyszint az felkészitd alkalmak, ill. az alapképzése megtartasahoz.

f) Oktatoként kozrem(ikodik az ismeretanyag atadasaban.

Visszajelzést kiild a kdvetkezOknek: Mozgalmi VezetS, Toborzasi Vezet6, Vezetoképz6 Vezetd, Nevelési Vezeto.
Beszamol a Vezetdképzo Vezetdnek az alapképzésekrol.

Visszajelez a Nevelési Vezetonek a modszerekrdl.
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Csapatmentorok

1.

N o u o

Felmérik és Osszefoglaljak a csapatok igényeit a kozpont és a szOvetségi vezetés kiilonbdzd szintjei (nevelési,
VK-s) felé.

Ismerik a rajukbizott csapatok munkajat (legalabb évente 1 személyes latogatas csapatrendezvényre vagy vezetoi
megbeszélésre, éves csapatbeszamold atolvasasa).

Tanacsokkal és javaslatokkal segitik a parancsnok és a vezeték munkajat (toborzas, nevelési munka, rendezvények,
segédanyagok terén).

Oszténzik az adott korzet csapatainak egyiittm{ikddését.

Visszajelzést adnak a csapat vezetGinek a csapat munkajarol — elismerés és épit6 kritika.

Felmérik az alapképzésre vald igényeket a rabizott csapatok tertiletén.

Egyuttmd{kodnek a csapatok munkajat érint6 szovetségi vezetokkel és munkacsoportokkal (nevelési vezet6, Moz-
galmi Vezetd, toborzotiszt, VKV).

Hosszutavu feladatuk, hogy a csapatmentorokkal és a Mozgalmi VezetGvel folyamatosan fejlesztik és alakitjak a
mentoralas folyamatat és mddszertanat.

Munkajukért a Mozgalmi Vezet6nek felelnek.
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Logisztikai vezeto

1.

Raktarozassal kapcsolatos feladatok:

a) Raktarhelyiség biztositasa, karbantartasa.

b) Biztositja a kellékek és felszerelés biztonsagos elhelyezését, a hozzaférést, és megszervezi a karbantartast.

c) A kiadasokrdl és bevételezésekrdl nyilvantartast vezet.

d) Sziikség esetén biztositja a fogydeszkdzok raktarozasat és azok nyilvantartasanak kezelését.

e) Be- és kilépd munkatarsak eszkozatadasardl egyeztet az érintettekkel.

Szallitdssal kapcsolatos feladatok:

a) Biztositja az eszkozok elOkészitését szallitasra.

b) Biztositja az eszkdzok szallitasat megfelel6 felligyelettel.

c) Kiadasnal és bevételezésnél ellendrzi az eszkdzok mindségét.

d) Nyilvantartast vezet az eszk6zmozgasokral.

Beszerzéssel kapcsolatos feladatok:

a) Biztositja a beszerzett kis és nagy értékl eszk6zok atadas-atvételének lebonyolitasat, kivételt az informatikai
eszkozok képeznek, melyeket az informatikai teriilettel egyeztetve sziikséges végrehaijtani.

b) Biztositja a sziikséges felszerelés, elldtmany beszerzését.

c) Megtervezi a beszerzéseket a pénziigyek szempontjabdl, konzultdlva a pénziigyi feleldssel.

d) Biztositja a felszerelés-, ellatmany-, és anyagsziikséglet rendszeres felmérését, ill. rendezvények elétt.

Leltarozassal kapcsolatos feladatok:

a) Az eszkozok leltari nyilvantartasat vezeti, naprakészen tartja.

b) Biztositja a tételek kiselejtezését.

c) Bevezeti az Uj tételeket a leltarba.

d) Biztositja a leltar digitalizalasat.

e) Nyilvantartja az eszk6zok fellelhetGségét.
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Kommunikacios vezeto

Szervezi a tevékenységét segitd kommunikaciés munkacsoportot.

Gondoskodik a csoport létszamanak szinten tartasardl és az utanpotlasrol.

Az utanpétlas érdekében a vezet6képz6 vezetbvel egyeztetve igény szerint képzéseket szervez.

Adatbazist épit a magyar, szlovakiai magyar és szlovak sajtd képviselGinek elérhetéségeirdl, akiket rendszeresen
tajékoztat az SZMCS rendezvényeirdl, tevékenységeirdl.

Szervezi az SZMCS tevékenységérdl szolo, lehetbleg rendszeres hiradast.

s COmiNO i

Vdlaszol az Ujsagirdi megkeresésekre.

Szervezi az SZMCS megjelenését a kozosségi médiaban.

Részt vesz az SZMCS sajtoban nyilatkozo képviselbinek felkészitésében.

Elkésziti, és sziikség esetén mikodteti az SZMCS kriziskommunikacids tervét.

10. Gydijti és archivalja a sajtomegjelenéseket.

11. Tdmogatja a kétiranyl kommunikacidt a szévetség és a csapatok vezetéség kozott.
12. Elkésziti és kezeli az SZMCS szolgalati Utjanak leirdsat.
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Kiaduanyfelelds
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A szOvetség céljaival 6sszhangban el6késziti, és az elnokséggel egyezteti az SZMCS révid (1 éves) és hosszu tava
publikacios tervét.

A publikdcios tervben foglalt eredeti kiadvanyokhoz szerzéket, a forditandd kiadvanyokhoz forditdkat kér fel.

Ha nem G szerkeszti a kiadvanyt, akkor szerkeszt6ket, ha a téma megkivanja, szaklektorokat is felkér.

Felligyeli a kiadvanyok (konyvek, brosurak, CD-k, DVD-k stb.) elGallitasanak folyamatat. Ennek soran igény szerint
tamogatast nyljt a szerzoknek/forditoknak, intézi az esetleges engedélyeket, ISBN/ISSN szamot igényel a kiad-
vanynak, rendezi a szerz6i jogi kérdéseket.

Lehet6ség szerint bekapcsolddik a kiadvanyokkal kapcsolatos forrasteremtésbe.

A megjelenés el6tt és utan gondoskodik a kiadvanyok népszer(sitésérdl a tagsag és mas olvasok felé.
Gondoskodik a koteles és tiszteletpéldanyok kikiildésérdl, és a kiadvany fizikai és elektronikus archivalasarol.
GyUiti a kiadvanyokrol szAl6 sajtomegjelenéseket.
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Kiiliigyi vezeto
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Osszedllitja és vezeti a Kiiliigyi Bizottsagot (tovabb KB).

Kidolgozza a Sz6vetség kiiltigyi koncepciodjat, egylttmiikodve a Szovetség tobbi szervével és szervezeteivel, figye-
lembe véve azok konkrét igényeit.

Osszedllitia a KB munkatervét, amelyet az Elndkség altal tortént jovahagydsa utan végrehaijt, s amelynek telje-
sitéséért felel.

El6késziti, létrehozza, gondozza, és tovabbfejleszti a Szovetség kiilfoldi kapcsolatait.

El6késziti, jovahagyatja az illetékesekkel és nyilvantartja a kiilfoldi kapcsolatokra vonatkozé dokumentumokat.

A kulfoldi kapcsolatok dokumentumaibdl szarmazd kotelezettségeket feltigyeli, ellendrzi azok végrehajtasat a Sz6-
vetség illetékes tisztségviseli részérol.

Rendszeresen informalja az elnokot a kilfoldi kapcsolatok helyzetérdl, eredményeirdl, javaslatot tesz ezen kapcso-
latok tovabbi elmélyitésére, kiterjesztésére, modositasara, hatékonyabba tételére, a felmeriilt problémak megolda-
sara, a hianyossagok kikiiszobolésére.

A mozgalmi elnokségnek beterjeszti a nemzetkdzi cserkésztaborokban vald részvétel javaslatat jévahagyasra.

A mozgalmi eln6kségnek beterjeszti a Szovetség altal rendezett nemzetk6zi cserkésztaborok szervezésének javas-
latat jovahagyasra.

Szervezi a Szovetség altal rendezett cserkésztalalkozokat, egylittm(ikodve a Szovetség tobbi szervével, szervezeteivel.
Szervezi és biztositja za SZMCS kiildotteinek részvételét a kiilfoldon rendezett cserkésztalalkozokon, egylttmiikod-
ve a SZMCS tobbi szervével, szervezetével.

Az elnokkel egylittm(ikodve el6késziti és megrendezi a kiilfoldi latogatasokat a Szovetség szerveinél, szervezetei-
nél, ill. az SZMCS kuldaotteinek latogatasat a kiilfoldi cserkészszervezeteknél. A cserkészszbvetség képviseldjét az
elnok altal alairt megbizélevéllel latja el.

Félévenként dsszefoglald jelentést nyujt be a Mozgalmi EIndkségnek a kiilfoldi kapcsolatokrdl az értékelt id6szakban.
Ugyel a Szbvetség fiiggetlenségére és jé nevére.

A kiilfoldi utakrol, a kilfoldrol érkezé meghivasokrdl elore tajékoztatja az elnokot, hogy idében lehessen réluk don-
teni, a résztvevoket kivalasztani és el6késziteni.

A SzOvetség kulfoldon torténé képviseletérol a Mozgalmi EInokséggel tortént el6zetes egyeztetés utan az elndk
dont. Az elnokség tagjainak kiilfoldi utazasairdl csak tajékoztatjak a kiilligyi vezetdt.

Intézi a Szovetség kiilfoldi levelezéseit és a munka jellegli leveleket maga irja ald a Szovetség nevében, a fonto-
sabb kiilfoldre iranyuld leveleket az elndk irja ala.

Felligyeli és koordinalja a KCST-k, vagy cserkészcsapatok kiilfoldi kapcsolatait, nem befolyasolja az ilyen kapcso-
latok létrehozasat, fenntartasat. Amennyiben azonban kifogasok meriilnek fel eme kapcsolatoknal, javasolja az
elnoknek a kapcsolat feltlvizsgalatat.

Kidolgozza a KB félévi koltségvetését, és annak jovahagyasa utan felel megtartasaért.

Ossz-szovetségi rendezvényre a rendez6 kiilfdldi vendéget vagy eléaddt csak a kiiliigyi vezet tudomasaval és az
elnok engedélyével hivhat meg.

Munkajaért az elnoknek tartozik felelésséggel.
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Vagyonkezelo
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Az SZMCS ingo és ingatlan vagyonanak nyilvantartasa, kezelése, karbantartasa, ligyintézése.

A Szovetség részegységeinek (korzetek, cserkészcsapatok, cserkészklubok, ...) ingod és ingatlan vagyonanak nyil-
vantartasa, azok vagyonkezeldinek (pl. csapatparancsnokok, leltarosok, stb.) szakmai iranyitasa.

Beszerzések, valamint a meglevd ingd és ingatlan vagyon folyamatos karbantartasanak iranyitasa, felligyelete,
intézése és elvégzése.

Sziikséges felszerelés, ellatmany beszerzése, ill. beszerzésének bebiztositasa.

Leltarozas, eszkoznyilvantartas. A leltarok naprakészen tartdsa, tételek kiselejtezése, Ujak bevezetése, leltar
digitalizalasa.

Az SZMCS pénziigyi vezetbjével egylittm(ikddve a Szdvetség vagyonaval kapcsolatos (izleti évre vonatkozd gaz-
dasagi tervek Osszedllitasa, pénziigyi tervezés és koltségvetés kialakitasa. A Szovetség vagyonaval kapcsolatban
jovahagyott koltségvetés ellenGrzése és egybevetése a valds idoszaki kiadasokkal.

Eves, id6szaki és zaré riportok, beszamoldk, kimutatasok hatariddre torténd készitése.

Az ing0 és ingatlan vagyonnal kapcsolatos kérdésekben vezeti dsszefoglald készitése.

Vonatkozd jogszabalyok figyelése, naprakész ismerete, betartasa, alkalmazasa.

A SZMCS Kozgyllésének, EInokségének, Orszagos Intéz6 Bizottsaganak, Mozgalmi Elnokségének az ingd és ingat-
lan vagyonnal kapcsolatos dontéseinek ismerete és végrehajtasa.

Az ingo és ingatlan vagyon kezelésével kapcsolatos gazdalkodas és pénziigyek naprakész ismerete, elemzése,
értékelése.

Az SZMCS vagyonanak az SZMCS céljaival 6sszhangban torténd minél jobb kihasznaltsaganak elérése.
Ugyfélkapcsolat koordinalasa, ligyfélfogadas (telefonos, levél (itjan és személyesen), az ezzel kapcsolatos hivatalos
ligyintézés bebiztositasa, nyilvantartasa.

Az ingd és ingatlan vagyonnal kapcsolatos szervezeti dokumentaciok naprakészen tartasa, azok el6készitése, be-
szerzése, nyilvantartasa, rendszeres frissitése, archivalasa.

Az SZMCS pénziigyi vezetbjével egylittm(ikodve a Szovetség ingd és ingatlan vagyonaval kapcsolatos beruhazasa-
inak nyilvantartasa, targyi eszkdz analitika, értékcsokkenés szamitas és egyeztetések elvégzése.

Az SZMCS pénziigyi vezetojével egylittmiikodve a Szovetség ingd és ingatlan vagyonaval kapcsolatos palyazati és
mas forrasteremtési lehetGségek figyelése, atlatasa. Forrasteremtési lehetéségekre javaslattétel a pénziigyi veze-
tének, ill. felettesei forrasteremtési Gtleteinek szakmai véleményezése.

Palyazatok kidolgozasaban valo szakmai egytittm(ikodés, nyertes palyazat esetén annak a Szévetség ingo és ingat-
lan vagyonaval kapcsolatos szakmai iranyitasanak segitése.

A Szbvetség ingd és ingatlan vagyonaval kapcsolatos projektek szakmai el6készitése, a sziikséges forrasok megléte
esetén elirasszer(i megvaldsitasa, elszamolasa, lezarasa.

Kifizetések jovahagyasa a pénziigyi vezetbvel tortént egyeztetés alapjan.

Az SZMCS ingd és ingatlan vagyondval kapcsolatos bels6 szabalyzatok kidolgozasa, ill. felkérés esetén mas kapcso-
16d6 bels6 szabalyzatok kidolgozasaban vald egylittmiikodés.
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Riziké faktorok feltarasa. Az el6re lathatd vagyoni kockazatok és problémak idében vald jelzése a projektvezetok és
a management felé.

Allandé kapcsolattartas a pénziigyi vezetdvel és a kdzponti munkacsoportokkal, szakmai ellenérzés gyakorlasa.
Kozrem(ikodés Szbvetség altal nyujtott szolgaltatasok fejlesztésében, kontrolljaban.

Kozrem(ikodés szolgaltatasi dijak kalkulalasaban, fizetési rendszer kialakitasaban, korrekcidjaban.

A Logisztikai VezetG, a logisztikai munkacsoport és az ingatlanok gondnokai, 6nkéntesei, ill. mas munkatarsai szak-
mai iranyitasa és felligyelete. A bels6é m(ikodési szabalyzatnak és a vonatkozo jogszabalyoknak megfelel6en, ha
sziikséges, utasitasok kiadasa ezen munkatarsak szamara.

Az SZMCS ingatlanjainak tizemeltetésének, karbantartasanak, fenntartasanak, ingatlankezelésének és létesitmeény-
gazdalkodasanak megszervezdje, iranyitoja és felligyelGie.

Sziikség szerinti kapcsolattartas az Ellen6rz6 Bizottsag jogi ellendreivel, akik munkajat igény esetén jogi szakta-
naccsal segitik.

A Szovetség képviselete és kapcsolattartas lebonyolitasa hivatalos szervvel, palyaztatdval, tzletféllel szembeni a
Szbvetség ingod és ingatlan vagyonaval kapcsolatos tigyekben.

A Szbvetségi vagyonnal kapcsolatos szerzédések, kapcsolédd dokumentumok el6készitése, véleményezése, az
Elndkség felhatalmazasa esetén annak megkotése.
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Pénziigyi vezeto

A Szovetség pénziigyi és gazdasagi felépitésének kialakitasa, mlikodtetésének és kontrolljanak biztositasa.
A SzOvetség teljes kor( konyvelésének és pénziigyi nyilvantartasanak iranyitasa, elvégzése.
A Szbvetség pénziigyi csapatanak és a projektek pénziigyi vezetdinek szakmai iranyitasa.

e DN

Uzleti évre vonatkozd gazdasagi tervek (pl. éves koltségvetési terv) dsszedllitasa, a szervezet pénziigyi tervezése és
a koltségvetésének kialakitasa. A jovahagyott koltségvetés ellenGrzése és egybevetése a valds idészaki kiadasokkal.
Eves, iddszaki és zaré pénziigyi riportok, beszamolok, kimutatésa hatéridére torténd készitése.

Szamviteli és addzasi kérdésekben vezetdi 6sszefoglald készitése.

o u

7. A SzOvetség gazdasagi teljesitményének, terveinek és prudens' miikodésének nyomon kdvetése, a szolvencia (fize-
toképesség) fenntartasanak érdekében beavatkozasi pontok megfogalmazasa és dontési alternativak el6készitése.

8. A SzOvetség pénziigyeinek és gazdalkodasanak, tovabba a szlovakiai szamviteli torvény vonatkozd elGirasainak vald
megfelelés biztositasa.

9. Pénzligyi 6nallésag erdsitése.

10. Ado6- és szamviteli jogszabalyok figyelése, naprakész ismerete.

11. Az SZMCS Kozgy(ilésének, EInokségének, Intézd Bizottsaganak, Mozgalmi Elnokségének pénzkezeléssel és gazdal-
kodassal kapcsolatos dontéseinek ismerete és végrehajtasa.

12. A napi miikédés pénziigyeinek naprakész ismerete, elemzése, értékelése.

13. Szervezeti pénziigyi dokumentaciok naprakészen tartasa.

14. Cash flow? management, likviditdasanak nyomon kovetése, a koltségvetési keret betartasanak biztositasa, kove-
teléskezelés.

15. A Sz6vetség beruhazasainak nyilvantartasa, targyi eszkoz analitika, értékcsokkenés szamitas és egyeztetések
elvégzése.

16. Palyazati és mas forrasteremtési lehetGségek figyelése, atlatasa. Forrasteremtési lehetGségekre javaslattétel felet-
teseinek, ill. felettesei Gtleteinek szakmai véleményezése.

17. Palyazatok kidolgozasanak és beadasanak biztositasa, nyertes palyazat esetén annak pénziigyi és gazdasagi iranyi-
tasanak segitése.

18. Egyes projektek koltségvetésének jovahagyasa, a rendelkezésre allo forrasok elirasszer( bebiztositasa a szakmai
megvaldsitok felé. A projektek pénziigyi teljesitésének figyelése, szilkség esetén kdzremiikddés annak pénziigyi és
gazdasagi iranyitasaban. A belsé miikodési szabalyzatnak és a vonatkozd jogszabalyoknak megfelelGen, ha sziik-
séges, utasitasok kiadasa a projektvezeték szamara.

19. Addtervezés. Addoptimalizalasra vonatkozd tervek és javaslatok elkészitése, melyben az ligyvezet6 elndkkel k6zo-
sen dont. Addigazolasok kiallitasa. Adé 2% felajanlasokkal kapcsolatos tigyintézés.

20. Amennyiben a Szovetség DPH (AFA) fizet8, akkor a DPH nyilvantartasa és a visszaigénylésében vald egyiittm{ikidés.

21. A pénziigyi bizonylatok kidllitasanak és befogadasanak iranyitasa, megfelel6sségiik ellenbrzése.

Iprudens mUkodés - Kortiltekinté miikodés, azaz a kiilsé jogszabalyoknak és a bels6 szabalyzatoknak megfelelé mlikodés
2Cash flow — pénzaram, pénzeszkozvaltozas. Olyan mérleg, amely a pénzeszkozokben bekovetkezett valtozasokat mutatja be.



22,
23.
Ay

25.
26.
27

28.
29.
30.
31.

32.

SZMCS UJ SZERVEZETI STRUKTURA

Bérek és jarulékok kifizetése, ligyintézése.

Kifizetések jovahagyasa.

Az SZMCS Pénziigyi és gazdasagi szabalyzatanak, valamint tovabbi, a Szovetség zavartalan miikodtetéséhez sziik-
séges belsd szamviteli, pénziigyi, gazdasagi, szocialis, addzasi szabalyzatainak kidolgozasa.

Befektetési tevékenységekre vonatkozo javaslatok elkészitése és befektetési terv kidolgozasa.

A Szbvetségbdl idélegesen kikeriil6 forrasok figyelemmel kévetése és felhasznalasa.

Riziké faktorok feltarasa. Az elGre lathatd pénziigyi kockazatok és problémak idében vald jelzése a projektvezetok
és a management felé.

Allandé kapcsolattartas a kézponti munkacsoportokkal, pénziigyi ellendrzés gyakorlsa.

Kozrem(ikodés Szbvetség altal nyujtott szolgaltatasok fejlesztésében, kontrolljaban.

Kozrem(ikodés szolgaltatasi dijak kalkulalasaban, fizetési rendszer kialakitasaban, korrekcidjaban.

A bels6 miikodési szabalyzatnak és a vonatkozo jogszabalyoknak megfelelGen, ha sziikséges, utasitasok kiadasa a
szerzOdések gazdasagi vonatkozasait illetéen, amit a szerzédést el6készitd munkatars koteles figyelembe venni.

A Szbvetség képviselete és kapcsolattartas lebonyolitasa hivatalos szervvel, palyaztatoval, uzletféllel szembeni
gazdasagi és adminisztrativ Ggyekben.



